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ΠΡ Α Κ Τ Ι Κ Ο
(Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)


Στην Αθήνα, σήμερα, 7 Οκτωβρίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 10.10΄, στην Αίθουσα «Προέδρου Δημητρίου Γεωργ. Παπασπύρου» (150) του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε  σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κ. Χριστόδουλου Στεφανάδη, με θέμα ημερήσιας διάταξης, τη συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης» (4η  συνεδρίαση - β΄ ανάγνωση).
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υφυπουργός, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, κ. Κωνσταντίνος Βλάσης, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες.
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση των καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική, Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Αχμέτ Ιλχάν, Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Κομνηνάκα Μαρία, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα.  Συνεχίζουμε την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με τίτλο «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης». Είναι η τέταρτη συνεδρίαση και αφορά στη β΄ ανάγνωση. 
Το λόγο έχει η κυρία Ιωάννα Λυτρίβη, η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας. 
ΙΩΑΝΝΑ ΛΥΤΡΙΒΗ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρία Γενική Γραμματέα, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, το παρόν σχέδιο νόμου έρχεται να εισαγάγει ένα νέο θεσμό με πραγματική αξία: τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, ένα θεσμό, που δεν περιορίζεται σε τυπικές διατάξεις, αλλά πάντα σε ένα από τα πιο ουσιαστικά προβλήματα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στη χώρα μας, που είναι ποιο; Το κενό ανάμεσα στη θεωρία και την πράξη. Η έλλειψη εγγυημένης πρακτικής άσκησης, που ξέρουμε πάρα πολύ καλά ότι οδηγεί κάθε χρόνο εκατοντάδες νέους μας στην απογοήτευση και, τελικά, στη διαρροή από αυτό το εκπαιδευτικό μονοπάτι, το μονοπάτι της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 
Με τις Ακαδημίες κάθε καταρτιζόμενος έχει τη βεβαιότητα ότι θα αποκτήσει εμπειρία σε πραγματικό χώρο εργασίας, ώστε να συνδέσει το επαγγελματικό του προσόν με την απασχόληση. Παράλληλα, ενισχύεται η τοπική και περιφερειακή ανάπτυξη, καθώς οι ειδικότητες, που θα προσφέρονται, θα ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε περιοχής. 
Η πρακτική άσκηση εξασφαλίζεται πλήρως, είναι υποχρεωτική, είναι αμειβόμενη, με πλήρη ασφαλιστική κάλυψη. Κάθε νέος και νέα, που θα ολοκληρώνουν τη θεωρητική τους φοίτηση, θα ξέρουν ότι έχουν διασφαλισμένη την επαφή με τον πραγματικό χώρο εργασίας και αυτό - όπως είπα - δεν είναι τυπική πρόβλεψη, δίνει προοπτική, δίνει αυτοπεποίθηση και, κυρίως, τη βεβαιότητα ότι ο κόπος τους θα πιάσει τόπο. 
Επειδή ακούστηκαν πολλά ότι «είναι νέες δομές, οι οποίες έρχονται να κατασπαράξουν τις ήδη υπάρχουσες» και «είναι ανεξάρτητες» και «είναι αυτόνομες» και «είναι κάπου στο κενό», όχι, οι Ακαδημίες δε στήνονται στο κενό. Συνδέονται με το Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, εντάσσονται στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων και λειτουργούν, ως παραρτήματα των ΣΑΕΚ. Δηλαδή, έχουν συνέχεια, έχουν ιστορικότητα, πατούν πάνω σε υπάρχουσες δομές, αλλά, ταυτόχρονα, φέρνουν καινοτομία και δεν αποδυναμώνουν το σύστημα, αντίθετα, το ενισχύουν, το καθιστούν πιο ορατό και πιο ελκυστικό.

	Η λειτουργία τους βασίζεται στη συνεργασία δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. Όμως, το τονίζω και το έχω τονίσει, ήδη και στις άλλες παρεμβάσεις, όπως και ο Υπουργός, ότι ο έλεγχος η εποπτεία, η ευθύνη παραμένουν στο δημόσιο, οι επιχειρήσεις συμμετέχουν με υποδομές, με εξοπλισμό, πόρους και κυρίως με τη δέσμευση να απορροφήσουν αποφοίτους, αλλά είναι το δημόσιο, που κρατά τα ηνία, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια και το δημόσιο συμφέρον.
	 Η ίδρυση κάθε Ακαδημίας γίνεται στη βάση εξαετούς συμφωνίας. Σε αυτήν καθορίζονται ειδικότητες, υποδομές, όροι πρακτικής άσκησης, αλλά και ρήτρα πρόσληψης αποφοίτων. Οι προτάσεις, που υποβάλλονται από τον οικονομικό φορέα στο Υπουργείο Παιδείας, αξιολογούνται από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης -  Κατάρτισης, στο οποίο συμμετέχουν εργαζόμενοι, εργοδότες, κοινωνικοί εταίροι, Υπουργεία, ο μηχανισμός διάγνωσης αναγκών, η δημόσια υπηρεσία απασχόλησης, όλοι, δηλαδή, οι εμπλεκόμενοι στο σύστημα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης της χώρας. 
	Πρόκειται, λοιπόν, για μια διαδικασία συμμετοχική, μια διαδικασία διαφανή, μια διαδικασία ουσιαστική, μια διαδικασία απολύτως αξιολογούμενη και όχι αυθαίρετη. Η φοίτηση στις Ακαδημίες είναι δωρεάν, γιατί και γι’ αυτό ακούστηκαν πολλά. Προσφέρεται με ευελιξία, διά ζώσης ή εξ αποστάσεως, οδηγεί σε δίπλωμα επιπέδου 5, στο εθνικό πλαίσιο προσόντων πιστοποιημένο από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού - τον ΕΟΠΠΕΠ - και ανοίγει το δρόμο για συνέχιση των σπουδών σε ανώτερα επίπεδα. 
	Δεν υπάρχουν στεγανά, υπάρχει διαπερατότητα, υπάρχει συνέχεια και προοπτική, αλλά οι Ακαδημίες δεν έχουν μόνο εκπαιδευτικό ρόλο, έχουν και αναπτυξιακό. Σχεδιάζονται, με βάση τις ανάγκες κάθε τοπικής κοινωνίας, λειτουργούν ως κόμβοι γνώσης και εξειδίκευσης, ώστε οι νέοι να βρίσκουν δουλειά στον τόπο τους, σε τομείς, που πραγματικά ζητάει η αγορά εργασίας. Έτσι, ενισχύεται η περιφέρεια, περιορίζεται η ασυμμετρία, με τα μεγάλα αστικά κέντρα και δίνεται πνοή στις τοπικές οικονομίες. Με λίγα λόγια, οι Ακαδημίες δεν είναι απλώς ένας νέος θεσμός, είναι ένα νέο κοινωνικό συμβόλαιο, ανάμεσα στο κράτος, τη νεολαία και την παραγωγή. Ένα συμβόλαιο, που εγγυάται δωρεάν φοίτηση, αμειβόμενη και ασφαλισμένη πρακτική άσκηση, αξιοπρεπείς όρους εισόδου στην αγορά εργασίας και, την ίδια στιγμή, ένα συμβόλαιο, που στηρίζει την περιφερειακή ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή.
 	Και αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, είναι το πραγματικό περιεχόμενο της μεταρρύθμισης, να δώσουμε στους νέους μας την ευκαιρία να μείνουν, να δημιουργήσουν και να εξελιχθούν στον τόπο τους. Να δώσουμε στους νέους μας περισσότερες ποιοτικές εναλλακτικές επιλογές για την εκπαιδευτική τους διαδρομή και την επαγγελματική τους πορεία. Και αυτό νομίζω ότι είναι κάτι, το οποίο πρέπει να αγκαλιάσουμε όλοι μας.  Σας ευχαριστώ πολύ.
 	ΧΡΥΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Λυτρίβη.
 	Τον λόγο έχει ο κύριος Παραστατίδης εκ μέρους της Μειοψηφίας.
	 ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΔΗΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, άκουσα την Εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας να μιλάει για το κενό θεωρίας και πράξης και πράγματι, υφίσταται και έτσι είναι. Είναι ένα ζήτημα, το οποίο θα πρέπει να βρούμε τρόπους να το να το λύσουμε.
 	Επίσης, στο τρίγωνο, το οποίο περιλαμβάνει τη διοίκηση, κεντρικά, τις επιχειρήσεις και τους εργαζόμενους, από την πλευρά των εργαζομένων, αυτό που θα πρέπει να δούμε είναι το πώς θα βρίσκουν δουλειά, το πώς θα αμείβονται και τη διασφάλιση των εργασιακών τους δικαιωμάτων. Αυτό είναι προφανώς ένα ζητούμενο, δεν δαιμονοποιούμε το επιχειρείν, είναι πολύ προφανές αυτό, δεν το έχουμε κάνει ποτέ και καταλαβαίνουμε, βεβαίως, όλα όσα γίνονται και σχεδιάζονται, έχουμε μια φιλοσοφία, η οποία επί της αρχής είναι σωστή.


	Ωστόσο, θέλω λίγο να επισημάνω ότι παρότι αυτή η τελευταία διαδικασία, σε σχέση με την ακρόαση των φορέων, πολλές φορές είναι υποχρεωτική, θα πω ότι έχει ενδιαφέρον και είχε ενδιαφέρον, ήταν σχεδόν αποκαλυπτική. Ρωτώντας και ακούγοντας τους φορείς, νομίζω ότι ειπώθηκαν πολύ ενδιαφέροντα πράγματα. 
Η Κυβέρνηση φέρνει ένα νομοσχέδιο, μια νέα θεματική δομή, φτιάχνει μια νέα εκπαιδευτική διαδρομή, η οποία θεωρεί ότι θα εξυπηρετήσει τις επιχειρήσεις, την παραγωγή, την ιδιωτική οικονομία, τις τοπικές αγορές, που επίσης είναι σημαντικό η τοπικότητα, αλλά δεν έχει κάνει το στοιχειώδες, δεν έχει διαβουλευτεί με τους οικονομικούς φορείς, που εμπλέκονται σε αυτή τη διαδικασία. Να πούμε ότι, εντάξει, με τον κόσμο της δημόσιας επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης έχει επιλέξει να μην το κάνει. Επιλογή είναι αυτή, αλλά επιλογή είναι και να μην απαντήσει στα πάγια και δίκαια αιτήματα του, όπως και στην υποχρηματοδότηση, στην υποστελέχωση, στη συγχώνευση δομών, στην κατασπατάληση πόρων από το Ταμείο Ανάκαμψης, που προορίζονται, για να φτιάξουν μια ανθεκτική χώρα. Επιλογή είναι η αναπαραγωγή ενός μοντέλου άναρχου και γραφειοκρατικού, που προκαλεί ανασφάλεια σε εκπαιδευτές και σε καταρτισμένους. 
Πάμε λίγο στον κόσμο της εργασίας, της αγοράς, της ιδιωτικής οικονομίας. Δεν υπήρξε ούτε ένας από τους προσκεκλημένους φορείς, που να μην εξέφρασε σοβαρότατες επιφυλάξεις για το σχέδιο νόμου. 
Ξεκινώ από τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), ο οποίος λέει διά της εκπροσώπου του ότι «έχουμε σοβαρές επιφυλάξεις, καθώς το νομοσχέδιο περιλαμβάνει ασάφειες, όπως ενδεικτικά οι όροι, οι θεματικές ειδικότητες, το θεματικό περιεχόμενο, η συνάφεια ειδικοτήτων» - κάτι το οποίο το έχουμε επισημάνει και εμείς -  «δημιουργεί πολυπλοκότητα, όπως η σύναψη συμφωνίας ίδρυσης Ακαδημίας, τα όργανα διοίκησης, ο ειδικός κανονισμός λειτουργίας, οι μακροχρόνιες δεσμεύσεις κ.λπ..»
 Είναι μια κριτική, στην οποία εμείς διαφωνούμε με τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.), προφανώς, αλλά τη βάζει στο τραπέζι. «Την ίδια στιγμή από το σχέδιο νόμου απουσιάζουν χρήσιμα λειτουργικά χαρακτηριστικά, αλλά και η απαιτούμενη ευελιξία, που θα προσδώσουν ουσιαστικό περιεχόμενο στην εταιρική σχέση κράτους και επιχειρήσεων, ώστε τα οφέλη από τη συμμετοχή των οικονομικών φορέων σε ένα τέτοιο σχήμα συνεργασίας να είναι ορατά.» 
Ενδεικτικά, αναφέρουμε πόσο πολυσύνθετη και χρονοβόρα φαίνεται να είναι η διαδικασία ίδρυσης νέας ειδικότητας, μέσω μιας Ακαδημίας Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε σχέση με την υφιστάμενη δυνατότητα ίδρυσης μιας πειραματικής ειδικότητας. Καταλήγει στο πλέον αποκαλυπτικό απ’ όλα: «Για τους παραπάνω λόγους, ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.) αναγνωρίζοντας τη σημασία της πρωτοβουλίας αυτής, με υπόμνημά του προς το Υπουργείο Παιδείας, έχει προτείνει την επανεξέταση του συνόλου του νομοσχεδίου και την αναδιαμόρφωση του περιεχομένου του, σε συγκεκριμένα σημεία, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους.» 
Άρα, δηλαδή, ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.) είναι αυτός, ο οποίος, ασκεί δριμύτατη κριτική. 
Άρα, η Κυβέρνηση με το Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.) δεν συζήτησε. Σωστά; 
Τι λέει ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος (Σ.Β.Ε.); Τα ίδια. 
Τι λέει η Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.);
Λέει «έλλειψη διαυγούς στόχου, ασαφείς ρυθμίσεις, που θα προσθέσουν στη σύγχυση και την πολιτική βία και εξάρτηση από δευτερογενείς ρυθμίσεις, σε επίπεδο συμφωνιών και υπουργικών αποφάσεων, όπως και κίνδυνοι υποβάθμισης των δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ. ), που είναι ένα ζήτημα».


Τι λέει η ΕΣΕΕ; Λέει ότι οι προϋποθέσεις, για να έχει αυτή η νέα θεματική δομή οποιαδήποτε προστιθέμενη αξία, δεν πληρούνται, με βάση τα δεδομένα, που υπάρχουν και ότι δεν προηγήθηκε καμία διαβούλευση. 
Προσέξτε, τι λένε οι φαρμακοβιομήχανοι. Οφείλω να ομολογήσω ότι ο κ. Κοτσιαρός, μέχρι προ λίγων μηνών, λέει «προχωρούσαμε με το όχημα των ΣΑΕΚ να λειτουργήσει, ως πειραματική ειδικότητα, υπήρξε μια αλλαγή κατεύθυνσης προς τις Ακαδημίες». Οφείλω να πω ότι η Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοβιομηχανιών, προφανώς και ενδιαφέρεται να λειτουργήσει σωστά, γιατί πραγματικά υπάρχουν οι ανάγκες και το όχημα. Το θέμα είναι να μην αλλάξουμε κατεύθυνση, σε σχέση με αυτό, που πραγματικά χρειάζεται η αγορά. 
Τι λέει, δηλαδή, ο κ. Κοτσιαρός; Λέει ότι υπήρξε μια αλλαγή κατεύθυνσης και ότι σίγουρα αυτή η αλλαγή κατεύθυνσης δεν προέκυψε, μετά από διαβούλευση με το φορέα, που εκπροσωπεί, αφού είχε ξεκινήσει να υλοποιεί μία πειραματική ειδικότητα, μέσα από την εκπαιδευτική διαδρομή των ΣΑΕΚ. Αυτά τα λέει ο Πρόεδρος της Ένωσης Φαρμακοβιομηχανιών. 
Άρα, εδώ ξεκινάτε να δημιουργήσετε κάτι, το οποίο επί της αρχής και ως προς τη φιλοσοφία του το καταλαβαίνουμε:  Και τοπικότητα έχει και κενό υπάρχει, μεταξύ θεωρίας πράγματι και πράξης και θα βοηθήσει την επιχείρηση και θα βοηθήσει τον εργαζόμενο, δίνοντας δουλειές. Δηλαδή, ως προς τη φιλοσοφία του είναι σωστό, αλλά ως προς τη διαδικασία, τι έχετε κάνει ακριβώς; Με ποιους το έχετε αποφασίσει; Με μας, σίγουρα όχι, με τους εργαζόμενους σίγουρα όχι, αλλά όχι και με τις επιχειρήσεις, όχι με τους οικονομικούς φορείς. Αν έχουν γίνει συζητήσεις εν κρυπτώ, που μπορεί να έχουν γίνει, εμείς δεν το γνωρίζουμε, αλλά φαντάζομαι ότι θα έπρεπε να υπάρχει έστω ένας φορέας, ο οποίος να πει ότι συζητήσατε μαζί, ότι διαβουλευτήκατε και ότι καταλήξατε σε κάτι. 
Άρα, η συμμετοχική διαδικασία, στην οποία αναφέρεστε, προφανώς, περιλαμβάνει τη διαβούλευση. Αυτό αυξάνει τον κίνδυνο αποτυχίας του εγχειρήματος. Γιατί, η οποιαδήποτε, τώρα δεν μιλάμε για μια μεταρρύθμιση, μιλάμε για ένα παράρτημα ΣΑΕΚ, μια μεταρρύθμιση επί της αρχής, για να πετύχει, απαιτείται και προϋποθέτει οι συμμετέχοντες να την υποστηρίξουν. Εδώ, από τη συζήτηση με τους φορείς, αποδεικνύεται το ακριβώς αντίθετο. 
Άρα, εμείς είμαστε εξαιρετικά προβληματισμένοι, το  είπαμε από την αρχή, αλλά το λέμε ξανά, ακόμη περισσότερο και τώρα, για το θέμα της υλοποίησης και το αν θα πετύχει  και ξέρετε ότι δεν έχουμε την πολυτέλεια να αποτυγχάνουμε. Να το κάνουμε σωστά. 
Γιατί δεν το κάνετε σωστά; Γιατί δεν το κάνατε σωστά, γιατί δεν κάνατε συμμέτοχους όλους; Γιατί δεν εξηγήσαμε και στο πεδίο των επιχειρήσεων και στο πεδίο των εργαζομένων την ουσία και τη σημασία και να δούμε, αν αυτή η δομή είναι η καλύτερη, γιατί μπορεί και να μην είναι. 
Εγώ έφερα το παράδειγμα της Lidl, το επαναφέρω, το οποίο ήταν εξαιρετικά πετυχημένο και ως προς την ειδίκευση, αλλά και ως προς την απορρόφηση. Να δούμε λάθη; Να δούμε λάθη, αλλά στο αποτέλεσμα του πέτυχε. Από εκεί και πέρα, μετά δεν προχώρησε, η εταιρεία έκανε δική της ιδιωτική εκπαιδευτική δομή, εκπαίδευσε τους εργαζόμενους και προχώρησε. Γιατί να μην γίνει, με έναν άλλο τρόπο; 
Αυτά είναι τα ζητήματα και τα ερωτήματα, τα οποία θέτω. Ξαναλέω ότι εμείς - και το γνωρίζετε -  δεν θέλουμε να καταραστούμε οτιδήποτε να αποτύχει ή να παρακαλάμε και να λέμε να μην πετύχει. Προφανώς και θέλουμε να προχωρήσει και να πετύχει. Είμαι καθαρός, σάς το λέω πολύ υπεύθυνα αυτό, αλλά, για να συμβεί αυτό, υπάρχει μια διαδικασία και προϋποθέσεις, οι οποίες θα πρέπει να τηρούνται. Ξαναλέω, η αποτυχία έχει κόστος, κόστος όχι για σας ή για μας, κόστος για τις επιχειρήσεις, τους εργαζόμενους και τη χώρα και θέλει πολύ μεγάλη προσοχή. Σας ευχαριστώ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Τσαπανίδου.

ΠΑΡΘΕΝΑ (ΠΟΠΗ) ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε.
 Θα ήθελα πάρω το λόγο λίγο για τα της διαβούλευσης, στα οποία αναφέρθηκε και ο κ. Παραστατίδης από το ΠΑΣΟΚ και να συμπληρώσω το εξής. 
Το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, το ΚΣΕΕΚ, το  οποίο είχε συγκροτηθεί, με πρωτοβουλία της Κυβέρνησης, για να συζητά αλλαγές στην επαγγελματική εκπαίδευση - κατάρτιση και λοιπά, δεν είχε κανένα λόγο στη διαμόρφωση αυτού του νομοσχεδίου, που συζητάμε, στις συνεδριάσεις της  Επιτροπής μας και που αύριο θα μπει στην Ολομέλεια και μάλιστα, ενώ είχε κληθεί, στις 19.9.2025, να συναντηθεί με τους αρμόδιους, να γίνει μία έκτακτη συνεδρίαση, να συζητήσουν με τα μέλη της Κυβέρνησης τι προτίθενται να κατεβάσουν, να πούνε τις απόψεις τους,  να διαβουλευθούν, ακυρώθηκε στις 19.9 η συνάντηση, που ήταν για τις 22.9,  χωρίς ποτέ να οριστεί καινούργια συνάντηση και χωρίς ποτέ να πραγματοποιηθεί η συνάντηση μαζί τους.
 Το Κεντρικό Συμβούλιο, που είναι το αρμόδιο για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, δεν πήρε μέρος στη διαβούλευση και οι άνθρωποι είναι με τα μαλλιά στα χέρια και αναρωτιούνται, γιατί συμβαίνει αυτό. 
Εμείς από την άλλη, δεν αναρωτιόμαστε, γιατί συμβαίνει αυτό. Είναι πάγια τακτική σας, έχετε μία αλλεργία, παθαίνετε μία αναφυλαξία στις διαβουλεύσεις, δεν θέλετε να ακούτε, δεν θέλετε να λαμβάνετε υπόψη, δεν θέλετε να ακούτε τι σας λένε οι άνθρωποι, οι οποίοι και εμπλέκονται, αλλά και επηρεάζεται η ζωή τους από αυτά, που κατεβάζετε προς ψήφιση και που τελικά ψηφίζετε, ως Πλειοψηφία και εφαρμόζετε στην πράξη.
 Είχαμε, λοιπόν, τρεις συνεδριάσεις, είχαμε αυτή την άκρως διαφωτιστική ακρόαση των φορέων και έγινε σαφές ότι το συγκεκριμένο εγχείρημα δεν υπηρετεί ούτε την εκπαιδευτική ανάγκη ούτε την κοινωνική στόχευση ούτε την αναπτυξιακή προοπτική. Αντίθετα, κινείται σε μία πολιτική κατεύθυνση αποδόμησης του δημόσιου συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης, αποσπώντας πόρους και κύρος από τις υφιστάμενες δομές, χωρίς να προσφέρει τίποτα ουσιαστικά νέο.
 Για την τελική του ανάγνωση και πριν μπει στην Ολομέλεια, το συγκεκριμένο νομοσχέδιο προς ψήφιση, θέλω λίγο να σταθώ σε κάποια σημεία.
 Το πρώτο, που οφείλουμε να επισημάνουμε, είναι η απουσία ξεκάθαρου στόχου, ξεκάθαρου σκοπού του. Παρατηρήσαμε, δηλαδή, όλα τα Κόμματα της Αντιπολίτευσης, ότι υπάρχει έλλειψη σαφούς παιδαγωγικού και θεσμικού προσανατολισμού. Σήμερα, στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων λειτουργούν, ήδη, δύο θεσμοί. Σας το λέμε και εμείς και όλα τα άλλα Κόμματα, σας το λένε οι ίδιοι οι θεσμοί, οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης από τη μία, οι ΣΑΕΚ, τα πρώην ΙΕΚ και το Μεταλυκειακό Έτος Μαθητείας των ΕΠΑΛ.
 Τι παρέχουν αυτές οι δύο διαδρομές;
 Αναγνωρισμένα προσόντα και αξιολογημένα προγράμματα σπουδών και πραγματικές δυνατότητες επαγγελματικής ένταξης.
 Ποιο κενό, λοιπόν, έρχεστε να καλύψετε με την ίδρυση αυτού του νέου τύπου φορέα, που του βάλατε και το βαρύγδουπο τίτλο «Ακαδημίες»; 
Η απάντηση είναι ότι δεν έχετε ούτε καν κενό, για να καλύψετε. 
Αντί να ενισχύσετε για να αναβαθμίσετε τις υπάρχουσες δομές, επιλέγετε τη δημιουργία ενός παράλληλου, ασαφούς και διοικητικά δυσκίνητου θεσμού, που θα λειτουργεί, ως ανταγωνιστής των ΣΑΕΚ, εντός των ΣΑΕΚ.
 Σας το επισημάναμε - επαναλαμβάνω - και εμείς, αλλά και αρκετοί από τους φορείς,  δεν χρειάζεται η χώρα νέες πινακίδες στις πόρτες, χρειάζεται ποιοτικό περιεχόμενο σπουδών, χρειάζεται σύγχρονα εργαστήρια, χρειάζεται επαρκές προσωπικό εκπαιδευτών, επιμορφωμένο κατάλληλα και σύνδεση, με την πράσινη και ψηφιακή μετάβαση. Όλα αυτά μπορούν να γίνουν, μέσα στο δημόσιο πλαίσιο, με σχέδιο, με διάλογο, με θεσμική συνέχεια.
 Ξεκάθαρα, φαίνεται ότι δεν σας απασχολεί το θέμα, είναι άλλο το σχέδιό σας.
 Έρχομαι στο δεύτερο, που θέλω να επισημάνω και είναι ακόμη πιο σοβαρό. Το νομοσχέδιο αυτό μεταφέρει σταδιακά την ευθύνη από το κράτος στις επιχειρήσεις. Με πρόσχημα τη συνεργασία δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, εισάγετε ένα μοντέλο, όπου ο ιδιώτης δεν συμβουλεύει απλά, ο ιδιώτης αποφασίζει.
 Ποιος πληρώνει;  Η απάντηση είναι ότι πληρώνει το δημόσιο.
 Ποιος είναι αυτός ο οποίος διοικεί και έχει τον έλεγχο;  Η απάντηση είναι ο ιδιώτης.
 Εάν εσείς αυτό το λέτε «συνέργεια», εμείς το λέμε «εκχώρηση δημόσιας πολιτικής». 	Η εκπαίδευση δεν μπορεί να σχεδιάζεται, με βάση τα επιχειρηματικά πλάνα ή τις ανάγκες παραγωγής ενός εργοστασίου. Η εκπαίδευση είναι ένας μηχανισμός κοινωνικής κινητικότητας, ένα εργαλείο ισότητας και όχι ένα παρακολούθημα της αγοράς,  γιατί εδώ, αντί για σύνδεση με την παραγωγή, έχουμε υποταγή στην παραγωγή και αυτή είναι μια θεμελιώδης διαφορά. 
Το τρίτο ζήτημα είναι η ίδια  η φιλοσοφία του νομοσχεδίου, που αντιμετωπίζει το νέο άνθρωπο, όχι ως φορέα γνώσης, αλλά ως μελλοντικό εργαζόμενο για συγκεκριμένες επιχειρήσεις. Μετατρέπετε, δηλαδή, την εκπαίδευση των επαγγελματιών σε εκπαίδευση για τις επιχειρήσεις. Αντί να εκπαιδεύουμε επαγγελματίες, με ευρύ φάσμα δεξιοτήτων, διαμορφώνετε στενά προσαρμοσμένα προφίλ, ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες της αγοράς.
 Πρακτικά τι σημαίνει αυτό; Σημαίνει,  ότι η κατάρτιση παύει να είναι εκπαιδευτική διαδικασία και μετατρέπεται σε μηχανισμό παραγωγής ευέλικτου, φθηνού και αντικαταστάσιμου  εργατικού δυναμικού. Αυτό κάνετε. 
Ακούσαμε τους φορείς να λένε «δεν μπορούμε καν να εγγυηθούμε αυτό το 40%».
Ξέρετε  τι μου θύμισε αυτό το νομοσχέδιο, που κατεβάζετε;
Από την πρώτη στιγμή, που το πήρα στα χέρια μου και το διάβασα και όσο το συζητούσα και με τον επιστημονικό συνεργάτη μου, που είναι και νομικός, μου θύμισε την ταινία του Τσάρλι Τσάπλιν, με τίτλο «Μοντέρνοι Καιροί».  Τη θυμάστε;
Είναι «πρόσφατη» του 1936, αλλά είναι πιο επίκαιρη από ποτέ.


Ο Charlie Chaplin ήταν ένας εργάτης. Στεκόταν μπροστά σε μια τεράστια γραμμή παραγωγής. Έτρεχε πανικόβλητος να προλάβει τους συνεχώς αυξανόμενους ρυθμούς της παραγωγής αυτής και έσφιγγε βίδες, ασταμάτητα – για όποιους έχουν δει την ταινία. Για όποιους δεν την έχουν δει, δείτε την. Αυτά ζούμε και σήμερα. Τότε, ήταν για τη βιομηχανική επανάσταση. Τώρα, είναι για την τέταρτη βιομηχανική επανάσταση. Χάνεται, στο τέλος, μέσα στα γρανάζια της ίδιας της μηχανής, δείχνοντας ότι ο άνθρωπος παύει να είναι δημιουργός και γίνεται τελικά ένα εξάρτημα της μηχανής. Φοβάμαι, ότι αυτό ακριβώς φέρνετε και στην εκπαίδευση. Δημιουργείτε μια γραμμή παραγωγής ανθρώπων, οι οποίοι προσαρμόζονται στις ανάγκες της αγοράς, αντί να διαμορφώνουν οι ίδιοι την παραγωγή του έργου τους. Στην ουσία, τη ζωή τους και το μέλλον τους. 
Η εκπαίδευση, όμως, δεν είναι εργοστάσιο. Είναι χώρος ελευθερίας, γνώσης και χειραφέτησης. Μάλιστα, όταν η παιδεία πάψει να μορφώνει ελεύθερους ανθρώπους και αρχίζει να προγραμματίζει υπάκουους εργαζόμενους, τότε δεν μιλάμε για καμία πρόοδο. Ξεκάθαρα, μιλάμε για υποχώρηση. Οι απόφοιτοι αυτών των Ακαδημιών θα είναι περισσότερο ευάλωτοι, χωρίς οριζόντια αναγνωρισμένα προσόντα και χωρίς εφόδια κινητικότητας στην αγορά εργασίας. Στην πραγματικότητα, το σύστημα, που προτείνετε, δημιουργεί μια νέα κατηγορία αποφοίτων, που δε θα έχουν επαγγελματική ταυτότητα. Θα είναι πάρα πολύ στενή η ειδικότητα τους. Θα είναι εγκλωβισμένοι σε μία ειδικότητα χαμηλότερης αξίας και ίσως περιορισμένης διάρκειας ζωής. Όλα αυτά, τη στιγμή που η ίδια η Ευρωπαϊκή Ένωση προωθεί πολιτικές δια βίου μάθησης, ευελιξίας και αναβάθμισης δεξιοτήτων, σε ορίζοντα δεκαετιών και όχι μηνών. 
Τέταρτο σημείο, που θέλω να θίξω: Το νομοσχέδιο θεσπίζει ένα πλαίσιο συνεργασίας, που δεν έχει ούτε ισορροπία, ούτε έλεγχο από το δημόσιο. Στην πράξη, το προτεινόμενο μοντέλο σύμπραξης είναι βαθιά ασύμμετρο. Ο ιδιωτικός τομέας απολαμβάνει φορολογικά κίνητρα, πρόσβαση σε δημόσιες υποδομές και τη δυνατότητα να προβάλλει την εταιρική του εικόνα, μέσω της εκπαιδευτικής του προσφοράς. Από την άλλη πλευρά, το δημόσιο αναλαμβάνει όλο το λειτουργικό, το μισθολογικό κόστος, χωρίς καν να έχει και τον πρώτο λόγο στο περιεχόμενο των σπουδών. Επαναλαμβάνω, πως οι προβλέψεις για την απασχόληση του 40% των αποφοίτων είναι εντελώς ασαφείς. Ούτε εσείς, από τη μεριά σας, έχετε βάλει ρήτρα δεσμευτικότητας. Ταυτόχρονα, οι εταίροι, από την πλευρά τους ή οι ιδιώτες από την πλευρά τους, λένε πως δεν είναι καθόλου σίγουροι ότι μπορούν να το κάνουν αυτό. Δεν προβλέπετε καμία κύρωση για τη μη τήρηση της δέσμευσης αυτής – εφόσον φυσικά την κάνετε δέσμευση – και δε διευκρινίζονται τα χαρακτηριστικά της απασχόλησης. Πώς εξασφαλίζετε, ότι οι νέοι αυτοί οι άνθρωποι δε θα χρησιμοποιούνται, ως προσωρινοί, χαμηλόμισθοι μαθητευόμενοι, χωρίς προοπτική μονιμότερης εργασίας; Δεν το εξασφαλίζετε. Δε σας ενδιαφέρει να το εξασφαλίσετε, γιατί δε θέλουν, όσοι θα μπουν μέσα ως ιδιώτες, να συμβεί κάτι τέτοιο. Χρηματοδοτείτε επί της ουσίας τον ιδιωτικό τομέα. Το δημόσιο χρηματοδοτεί τον ιδιωτικό τομέα, χωρίς καμία λογοδοσία και χωρίς καμία κοινωνική επιστροφή. 
Όσον αφορά στο πέμπτο σημείο. Η Κυβέρνηση επικαλείται τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων. Στην πράξη, όμως, μόνο μεγάλες επιχειρήσεις, όμιλοι, μπορούν να συμμετάσχουν σε αυτές τις συμπράξεις. Οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις, που είναι η ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, ούτε τον χρόνο, ούτε τα μέσα έχουν, αλλά ούτε και τη διοικητική δομή για να συμμετέχουν. Τους ακούσαμε να το λένε και στην ακρόαση των φορέων. Δημιουργείτε ένα σύστημα «ίσων ευκαιριών», όπου οι ισχυροί του επιχειρηματικού χάρτη θα απολαμβάνουν κρατικές επιδοτήσεις, διαφημιστικά οφέλη, πρόσβαση σε νέους εργαζόμενους. Οι υπόλοιποι θα μένουν εκτός. Έμμεση αναδιανομή δημόσιου πλούτου προς όφελος των λίγων είναι. Βάζετε όχημα μπροστά, ως ατμομηχανή, την εκπαίδευση. Ανάπτυξη δεν το λέμε αυτό. Δεν το λέμε ούτε ανάπτυξη, ούτε όλα αυτά τα επαναστατικά που λέτε. Είναι ανακύκλωση προνομίων, σε βάρος του κοινωνικού συνόλου. 
Η απουσία, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στρατηγικού σχεδίου, καθώς και συλλογικού συνολικού οράματος για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, είναι εμφανής και σε αυτό το νομοσχέδιο. Δεν εξυπηρετείται κανένα εθνικό σχέδιο για την επαγγελματική εκπαίδευση. Δε συνδέεται καθόλου, με μακροπρόθεσμους στόχους για την παραγωγική ανασυγκρότηση της χώρας, ούτε με το ψηφιακό και πράσινο αναπτυξιακό μοντέλο. Μεγάλα λόγια είναι όλα αυτά, που μας λέτε. Αντί για ολοκληρωμένη στρατηγική, έχουμε αποσπασματικές διατάξεις, οι οποίες, στη συνέχεια, θα χρειαστούν και δεκάδες υπουργικές αποφάσεις, για να μπορέσουν να λειτουργήσουν. Όπως, άλλωστε, βλέπουμε να συμβαίνει, συνήθως, με όλα σας τα νομοθετήματα. Θα υπάρχουν καθυστερήσεις, αδιαφάνεια, γραφειοκρατία και φυσικά όλο το πεδίο δράσης, το λαμπρό, για παρεμβάσεις κατά το δοκούν. 
Ο βαθύτερος σκοπός της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης είναι να δίνει στους νέους, ουσιαστικά εφόδια ζωής, να ενισχύει την κοινωνική κινητικότητα, να προσφέρει δεύτερες ευκαιρίες σε ανθρώπους, που θέλουν να σταθούν στα πόδια τους.

Ένας θεσμός, που δεν χωράει ταξικούς φραγμούς, ένα εργαλείο κοινωνικής δικαιοσύνης και ως τέτοιο, πρέπει να παραμείνει και δημόσιο και δωρεάν και ισότιμο. Η εισαγωγή ιδιωτικών συμφερόντων, στον πυρήνα της εκπαίδευσης σημαίνει ότι η πρόσβαση, η ποιότητα και το περιεχόμενο θα αρχίζουν να καθορίζονται με κριτήρια αγοράς.
 Είμαστε υπέρ, φυσικά, της διασύνδεσης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς. Όχι, με τον τρόπο, που το θεσπίζετε, με το νομοσχέδιο αυτό εσείς, γιατί κάνετε την εκπαίδευση προνόμιο και όχι δικαίωμα, όπως θα έπρεπε να είναι για όλους. Περισσότερα θα πούμε και στην Ολομέλεια. Σας ευχαριστώ πολύ.
 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Τσαπανίδου. 
Τον λόγο έχει η κυρία Αφροδίτη Κτενά, εκ μέρους του Κομμουνιστικού Κόμματος Ελλάδας.
ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΚΤΕΝΑ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. Πράγματι, η ακρόαση των φορέων υπήρξε άλλη μια φορά αποκαλυπτική, ως προς το με ποιον διαβουλεύεται, πραγματικά, η Κυβέρνηση και εννοούμε, βέβαια, τις εργοδοτικές ενώσεις, τα Επιμελητήρια, τον ΣΕΒ, τη ΓΣΕΒΕΕ, όλα αυτά τα αρκτικόλεξα και δεν θα συμφωνήσουμε με το ΠΑΣΟΚ, ότι δεν διαβουλευτήκατε με αυτούς. Ίσα – ίσα, μόνο αυτούς ακούτε και το ΠΑΣΟΚ το ακούσαμε, άλλη μια φορά, σε ρόλο «λαγού» να ζητά ακόμα μεγαλύτερη υποταγή, πλήρη παράδοση στους μεγαλοεργοδότες. Ο ΣΕΒ, μάλιστα, αναρωτήθηκε τι εννοούμε «απορρόφηση αποφοίτων». Αλήθεια, τι εννοούμε «απορρόφηση αποφοίτων», κύριε Υπουργέ;
 Βέβαια, δεν πείθετε και με την απέλπιδα προσπάθειά σας, ότι τους ελέγχετε, ότι δεν κάνουν κουμάντο αυτοί και άλλα τέτοια γενναία. Η αλήθεια είναι ότι ακούτε μόνο τους μεγαλοεργοδότες και βέβαια, μέχρι ένα σημείο μπορείτε να πάτε σε αυτή τη φάση. Εξάλλου, ξέρετε πολύ καλά ότι δεν συμβιβάζονται, ποτέ και πουθενά, οι απαιτήσεις των εργοδοτών με τις ανάγκες των εργαζομένων.
 Βέβαια, θα πείτε, «Μα, τους εργοδότες αφορά, αυτοί θα είναι επισπεύδοντες για τις Ακαδημίες, αυτοί θα προτείνουν τα αντικείμενα, αυτοί θα ορίζουν τις δεξιότητες, αυτοί θα δοκιμάζουν για να επιλέγουν ποιο «εργατάκι» τους κάνει, ποιο όχι». Ναι, αλλά αφορά και τους εργαζόμενους, μόνιμους και συμβασιούχους, που εργάζονται στις Ακαδημίες, γιατί κατ’ αρχάς, θα ιδρυθούν σαν Παραρτήματα των ΣΑΕΚ οι Ακαδημίες. Και αυτοί σας είπαν και δεν τους ακούτε, ότι η Τεχνική Εκπαίδευση θέλει λεφτά, θέλει εργαστήρια, θέλει αναλώσιμα, θέλει εξοπλισμό και απαντάτε. «Φτιάχνουμε ένα οικονομικά βιώσιμο», μας είπε η Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, «σύστημα, με σύμπραξη δημόσιου - ιδιωτικού τομέα». Δηλαδή, τα παραδίδουμε όλα στους μεγαλοεργοδότες, μην περιμένετε στήριξη. Αφορά, βέβαια και τους σπουδαστές και ξέρετε, οι σπουδαστές δεν έχουν βγάλει ακόμα άκρη, με την προηγούμενη μεταρρύθμισή σας. Σε μια συνάντηση, μάλιστα, το καλοκαίρι, με στέλεχος του Υπουργείου, άκουσα ότι το Υπουργείο δεν γνώριζε, γιατί το στέλεχος έπεφτε από τα σύννεφα με αυτά, που άκουγε, είτε δήλωνε αναρμόδιο. Σας λέμε, λοιπόν, αυτά που σας είπαν και αυτοί τότε και τα ξέρετε μάλλον. Τα μαθήματα, τώρα που μιλάμε, δεν έχουν αρχίσει ακόμα σε πάρα πολλές ΣΑΕΚ, γιατί;
 Λείπει προσωπικό, τι άλλο; Οι σπουδαστές πληρώνουν από την τσέπη τους για αναλώσιμα, αναγκάζονται να κάνουν εργαστήρια σε διάφορα διαφορετικά κτίρια και περιοχές και δεν έχουν ούτε καν «πάσο», ούτε καν τη μετακίνηση δεν καλύπτετε, που θα έπρεπε να είναι δωρεάν η μετακίνηση γι’ αυτούς, για όλους τους φοιτητές, δηλαδή. Πολλές ειδικότητες δεν έχουν επαγγελματικά δικαιώματα, αλλά στις Ακαδημίες τα εξασφαλίζετε, πριν ακόμη ιδρυθούν, έτσι κάνατε και με τα ιδιωτικά πανεπιστήμια.
 Οι πρακτικές είναι απλήρωτες –  πραγματικά, δεν ξέρω που βλέπετε, ότι σε αυτό το νομοσχέδιο, αυτό το θεραπεύετε και οι πρακτικές είναι εξασφαλισμένες και πληρώνονται, όπως λέτε. Αλλά, στις ΣΑΕΚ, αυτή τη στιγμή, που μιλάμε, δεν έχουν πληρωθεί οι πρακτικές, οφείλονται χρήματα στα παιδιά, μιλάμε για ψίχουλα των 200 - 300 ευρώ, τη στιγμή, που ξέρετε ότι είναι εργαζόμενα παιδιά, τα οποία, πολλές φορές, αναγκάζονται να αφήσουν την πραγματική τους δουλειά, αυτή που κάνουν, δηλαδή, ενώ σπουδάζουν και τους επιτρέπει να επιβιώνουν και παρόλα αυτά, με τα λιγότερα λεφτά, που παίρνουν στην πρακτική, την οποία αναγκάζονται να την κάνουν, για να τελειώσουν και ακόμα κι αυτά, δεν τους τα δίνετε.
 Βέβαια, ίσως δεν έχετε αναλογιστεί ότι πρόκειται για «ανθρώπους εξαρτημένους από το μισθό τους», όπως είχε πει κάποτε ο Πρωθυπουργός, που έχουν ανάγκη το μισθό, για να ζήσουν. Βέβαια, ξαναλέω, ούτε στις Ακαδημίες εξασφαλίζεται η πληρωμή της πρακτικής.
Άρα, εδώ πέρα  είστε δίκαιοι, ως προς την απληρωσιά. 

Και βέβαια, προχωρούν από πέρυσι οι συγχωνεύσεις των ΣΑΕΚ,  η μία μετά την άλλη, επειδή για τους σπουδαστές το κριτήριο ήταν να μην ξεπερνούν τους διακόσιους για δύο χρόνια, νομίζω. Λοιπόν,  έχουμε τη Νέα Ιωνία να πηγαίνει στη Μεταμόρφωση, την Ακαδημία Πλάτωνος να πηγαίνει στο Μεταξουργείο - τα είπα και την προηγούμενη φορά - η Αμπελοκήπων να πηγαίνει στου Ζωγράφου και η Καρύστου στη Χαλκίδα.
 Πώς θα πηγαίνουν από την Κάρυστο, στη Χαλκίδα μου λέτε; 
Τι απαντάτε, λοιπόν, σε αυτά τα αιτήματα των σπουδαστών;  Τους ακούσατε, πριν κατεβάσετε το νομοσχέδιο;  Διαβουλευτήκατε μαζί τους;
 Επίσης, περιμένουμε ακόμα απαντήσεις στα προηγούμενα ερωτήματα μας. Γιατί στις Ιδιωτικές Σχολές Κατάρτισης αυξάνεται ο αριθμός των σπουδαστών και στις δημόσιες μειώνεται και, όπως λέτε, αναγκάζεστε να πάτε σε συγχωνεύσεις; Μάλιστα, ακούσαμε ότι μπορεί να οφείλεται στο ότι δεν υπάρχουν πραγματικά εργαστήρια, αλλά μόνο προσομοιώσεις και ότι η εκπαίδευση προσφέρεται εξ αποστάσεως. Μάλιστα.
 Ακούστε, αυτό είναι μια πραγματικά επικίνδυνη υποβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, που πραγματικά μπορεί να στοιχίσει ζωές εργαζομένων. Και να θυμίσω ότι πραγματικά ανοίγετε το δρόμο για περισσότερα εργατικά ατυχήματα, δηλαδή, «εργοδοτικά εγκλήματα», όπως τα λέμε εμείς. 
Να θυμίσω ότι το πρόσφατο θανατηφόρο δυστύχημα, στο «BLUE STAR ΧΙΟΣ», όπου βρήκε φρικτό θάνατο ένα εικοσάχρονο παιδί, που έκανε το εκπαιδευτικό του ταξίδι, σε αυτό το πλοίο, φαίνεται να οφείλεται στην ελλιπή εκπαίδευση και στο ότι ήταν εκεί, χωρίς επιβλέποντα, νομίμως. 
 Προσέξτε, λοιπόν, πάρα πολύ, τι φέρνετε στην Επαγγελματική Εκπαίδευση. Δεν μπορείτε να καταργήσετε τα εργαστήρια, τα πραγματικά εργαστήρια και όχι τις προσομοιώσεις. Δεν μπορείτε να καταργήσετε την πρακτική, χωρίς επόπτη και χωρίς ουσιαστική εποπτεία, που αυτά είναι απαραίτητα, προτού πάει κάποιος να βρει δουλειά. 
Άλλο ερώτημα: Πώς προστατεύετε, λοιπόν, τον ασκούμενο ή την ασκούμενη σπουδάστρια; Η αμοιβή δεν κατοχυρώνεται, η θέση εργασίας δεν εξασφαλίζεται, η θέση πρακτικής δεν εξασφαλίζεται, με ευχολόγια και ΚΥΑ, όταν θα βγουν. Και όχι μόνο δεν υποχρεώνετε τους εργοδότες να πληρώνουν τις πρακτικές, κάτι που κάποτε γινόταν, παλιά, με τον ΟΑΕΔ, επί καπιταλισμού, με δικές σας κυβερνήσεις.  Πληρώνονταν τις πρακτικές έστω με το 40% του βασικού τους ως στοίχιζε. Το 80% του βασικού ήταν η αμοιβή και το 40% το έβαζε μισό-μισό, αφού το  επωμιζόταν ο ΟΑΕΔ και ο εργοδότης. Αυτό ούτε καν και τώρα λέτε, η πρακτική άσκηση και μαθητεία στους ιδιωτικούς φορείς δύναται να χρηματοδοτείται από εθνικούς και ενωσιακούς πόρους. Κατά τα άλλα, την έχετε «σκίσει τη γάτα». 
Πώς εξασφαλίζεται η εποπτεία της πρακτικής και ποιος ελέγχει τι πραγματικά κάνει ο ασκούμενος ή η ασκούμενη;  Ποιος ελέγχει ότι τηρούνται τα προβλεπόμενα; 
Και επανερχόμαστε στο ερώτημα: Ποια είναι η μέθοδος παρακολούθησης των μεταβολών στην αγορά εργασίας, που είναι και αντικείμενο του Κεντρικού Συμβουλίου; Και ελπίζω εδώ να μην εννοείτε το Παρατηρητήριο Δεξιοτήτων του ΣΕΒ,  που δεν είναι του Υπουργείου, ούτε τους διάφορους διαγωνισμούς δεξιοτήτων τύπου EUROSKILLS, που είναι κάτι σαν «καλλιστεία κατάρτισης» και πραγματοποιούνται, με την αποκλειστική δωρεά, διαβάζουμε, του Ιδρύματος Μποδοσάκη.
 Επίσης, έχουμε ζητήσει μια διευκρίνιση για το άρθρο 3 και να μας πείτε τι εννοείτε. Ποια είναι η διάκριση και πώς αντιλαμβάνεστε τη διάκριση, μεταξύ πρακτικής άσκησης και μαθητείας στο επίπεδο 5;
 Κοιτάξτε, τα άρθρα 16 και 18 προδίδουν τις πραγματικές σας προθέσεις. Γιατί, πέρα από την παράδοση υποδομών και προσωπικού στον ιδιωτικό τομέα, για παραγωγή φρέσκου φτηνού και αναλώσιμου εργατικού δυναμικού, επιμένουμε, χωρίς δικαιώματα και απαιτήσεις, πέρα από αυτό, κανένα πραγματικό πρόβλημα δεν αντιμετωπίζεται, σε σχέση με την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση.
 Δεν προβλέπεται η στελέχωση και αυτό είναι αποκαλυπτικό στο άρθρο 18. Το λέτε ρητά, δεν θα υπάρχει στελέχωση, με διοικητικό προσωπικό, αλλά θα καλυφθούν οι ανάγκες, με αποσπάσεις, με εκπαιδευτικούς, έτσι στελεχώνετε τις ΣΑΕΚ και μετά τις καταργείτε. Γιατί, στο άρθρο 16, περνάτε διάταξη, για την αναστολή λειτουργίας και συγχώνευσης.
 Ποια είναι τα κριτήρια αναστολής; Μα, η έλλειψη κατάλληλων χώρων, η έλλειψη υποδομής και η έλλειψη στελέχωσης. 

Αυτά, δηλαδή, για τα οποία είναι υπεύθυνο το Υπουργείο να εξασφαλίσει. Αυτά, που έχετε, ως κριτήρια κατάργησης. Αντί να διορθώνετε, καταργείτε και με νόμο. 
Εδώ έχω μια ειλικρινά καλοπροαίρετη ερώτηση. Αν η ΣΑΕΚ πληροί -η Σχολή, δηλαδή- τα κριτήρια για αναστολή λειτουργίας, θα κλείσει το κεντρικό και θα μείνει το Παράρτημα;  Η Ακαδημία, που είναι από κάτω της; 
Πραγματικά, αναρωτιέμαι πώς το σκέφτεστε αυτό, για να καταλάβουμε λίγο το πού το πάτε. Κοιτάξτε, έχετε πει, ότι δεν ακούσατε προτάσεις. Λοιπόν, ακούστε κάποιες προτάσεις. 
Πρώτον, καταργείστε τα επίπεδα 3 και 4. Υποχρεωτική γενική εκπαίδευση, μέχρι το 18ο έτος. Κανείς ανήλικος στην εργασία. 
Δεύτερον, Επαγγελματική και Δια βίου Εκπαίδευση, με σύγχρονα προγράμματα σπουδών, εκπονημένα με σοβαρότητα και όχι στο πόδι. Δεξιότητες, που να εδράζονται, σε στέρεο μορφωτικό υπόβαθρο, για να μην έχουν ημερομηνία λήξης - σας το είπανε και στην ακρόαση φορέων αυτό - και ο εργαζόμενος να μην καταλήγει ένα κολάζ δεξιοτήτων και πιστοποιήσεων, με αποσπασματικές γνώσεις, που δεν του επιτρέπουν να αναπτύξει κρίση και πρωτοβουλία, που είναι κρίσιμη, στο σημερινό επίπεδο ανάπτυξης των παραγωγικών δυνάμεων και το ξέρετε. Εκπαιδευτικό προσωπικό μόνιμο, με πλήρη δικαιώματα, για να αφιερώνεται στη δουλειά του, απρόσκοπτα. Σύγχρονες υποδομές, με ασφαλή, σύγχρονα, καλαίσθητα κτίρια, εργαστήρια πλήρως εξοπλισμένα, σύγχρονα και συντηρημένα, άρα και μόνιμο τεχνικό προσωπικό. Εστίες, με δωρεάν σίτιση για τους σπουδαστές, που έρχονται από άλλες περιοχές, για να αποκτήσουν μια ειδικότητα. Δωρεάν μετακινήσεις για τους σπουδαστές - επιτέλους. Πρακτική, με αμοιβή, που να επιτρέπει στον σπουδαστή, που είναι εργαζόμενος, να ζήσει αξιοπρεπώς. Πρακτική κατάλληλου επιπέδου, με εξασφαλισμένη θέση και εποπτεία από τη Σχολή και από το φορέα απασχόλησης. Πτυχία, που να δίνουν άδεια εργασίας, χωρίς παραπέρα πιστοποιήσεις, χωρίς άλλα έξοδα για τους σπουδαστές, χωρίς άλλα εμπόδια. Εξασφαλισμένη θέση εργασίας, μετά το πέρας των σπουδών. Έτσι, σταματά η διαρροή.  Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Κτενά. 
Το λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια από την Κ.Ο. «Ελληνική Λύση – Κυριάκος Βελόπουλος», κυρία Σοφία Χάϊδω Ασημακοπούλου. 
ΣΟΦΙΑ ΧΑΪΔΩ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «Ελληνική Λύση – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Σας ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, οι προτεινόμενες ρυθμίσεις αποτυγχάνουν να επιλύσουν θεμελιώδη ζητήματα συνοχής, ποιότητας και αξιοπιστίας του συστήματος. Στο άρθρο 17, μας λέτε ότι υποδιευθυντής δημόσιας ΣΑΕΚ, αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, είναι υπάλληλος, που έχει τοποθετηθεί στη ΣΑΕΚ, ως μόνιμος εκπαιδευτικός ΣΑΕΚ ή ως διοικητικός υπάλληλος, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή ως αποσπασμένος εκπαιδευτικός για διοικητικό έργο και διαθέτει πτυχίο κλπ. Άρα, δεν σας νοιάζει και ιδιαίτερα η εμπειρία του εκπαιδευτικού, αλλά μπορεί να είναι και διοικητικός υπάλληλος, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, ο οποίος, μάλιστα, μπορεί να μην έχει και καμία διδακτική εμπειρία ή ακόμα και να είναι εκπαιδευτικός αποσπασμένος, για την απόσπαση του οποίου, φυσικά, δεν γνωρίζουμε τα κριτήρια. 
Τον Απρίλιο του 2025, ανακοινώθηκαν τα κριτήρια μοριοδότησης διευθυντών και υποδιευθυντών, αλλά προκήρυξη βγήκε μόνο για τους πρώτους, ενώ, παράλληλα, δόθηκε παράταση στους δεύτερους, χωρίς οι ίδιοι να γνωρίζουν για το υπό διαβούλευση νομοσχέδιο. Όπως γνωρίζετε, στις περισσότερες ΣΑΕΚ δεν υπάρχουν υποδιευθυντές. Η παράταση της θητείας τους δεν έλυσε το πρόβλημα, δεδομένου ότι κάποιοι έγιναν διευθυντές, άλλοι συνταξιοδοτήθηκαν, ενώ κάποιοι άλλοι δεν αποδέχτηκαν την παράταση της θητείας τους. Δεδομένου ότι σε αρκετές σχολές δεν υπάρχει ούτε διοικητικό προσωπικό, η άμεση έκδοση σχετικής προκήρυξης για την πλήρωση των θέσεων κρίνεται απαραίτητη. Η μη πλήρωση των θέσεων θα επιφέρει μεγάλες καθυστερήσεις στο έργο των ΣΑΕΚ, αναθέσεις, έναρξη μαθημάτων, πρακτική άσκηση κλπ.. 
Ως Αντιπολίτευση, ζητούσατε ο Σχολικός Επαγγελματικός Προσανατολισμός να είναι υποχρεωτικός από την πρώτη γυμνασίου. Την 1/10/2019 η τότε Υπουργός το επανέλαβε στην 6η ετήσια οικονομική διάσκεψη της Ελληνικής Ένωσης Επιχειρηματιών. 
Τι κάνατε γι’ αυτό;  Σχεδόν το εξαφανίσατε, στην πρώτη και δευτέρα Γυμνασίου και στο Γενικό Λύκειο ανύπαρκτος, κάποιες λίγες ώρες στην τρίτη Γυμνασίου. 

Εκατό και πλέον εκατομμύρια ευρώ από συγχρηματοδότηση κοινοτικών και εθνικών πόρων για δομές ΣΕΠ, ΚΕΣΥΠ, ΚΕΣΥ, ΓΡΑΣΕΠ, ΓΡΑΣΥ και η πολύχρονη προσπάθεια για στελέχωση, οργάνωση και επιμόρφωση χιλιάδων εκπαιδευτικών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, δεν είχαν κανένα ουσιαστικό αποτέλεσμα και συνεχίζουμε στο ίδιο μοτίβο. Οι εξαγγελίες από τον τέως, την νυν Υπουργό και τον Πρωθυπουργό, από την επίσκεψή του στο ΥΠΑΙΘΑ, στις 25 Απριλίου του 2025, αποσπασματικές και ημιτελείς. Μια πλατφόρμα, που υπολειτουργεί και μια υπουργική απόφαση, άρθρο 4, παράγραφος 9 του ν. 5128/2024, που ακόμη αγνοείται. Έτσι, η δωρεάν παροχή στον επαγγελματικό προσανατολισμό, άρθρο 9 του ν. 1426/1984, στη χώρα μας είναι ακόμα ζητούμενο. 
Τέλος, μήπως θα έπρεπε να κατεβάσετε από τον ιστότοπο του ΥΠΑΙΘΑ τις ιστοσελίδες, που αναφέρονται στις υπηρεσίες, που προσφέρουν τα ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ, τα οποία έχουν καταργηθεί; 
Στο άρθρο 19, προβλέπεται ότι σε περίπτωση αρνητικής εισήγησης από το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, ΚΣΕΕΚ, οι πειραματικές ειδικότητες ή οι ειδικότητες, με πιλοτικό πρόγραμμα, καταργούνται, ενώ οι πιστοποιημένοι Οδηγοί Κατάρτισης, που αξιολογούνται θετικά από το ΚΣΕΕΚ, υλοποιούνται, κατά περίπτωση, στις πειραματικές και θεματικές σχολές ανώτερης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης. 
Τα κριτήρια, ωστόσο, βάσει των οποίων τα ΚΣΕΕΚ θα κρίνουν αν οι ειδικότητες ενός πιλοτικού προγράμματος πρέπει να καταργηθούν ή να τεθούν υπό υλοποίηση, παραμένουν άγνωστα. 
Στο άρθρο 23, με την τροποποίηση της παραγράφου 5 του άρθρου 69 του ν. 4763/2020, διευρύνεται το πεδίο εφαρμογής των προπαρασκευαστικών τμημάτων εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας και στις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, διότι περιλάμβανε μόνο τους πρόσφυγες και τους μετανάστες. Παρέχονται δωρεάν μαθήματα ελληνικής γλώσσας σε κάθε λογής συμμετέχοντα, είτε πρόκειται για πρόσφυγες είτε γενικότερα για μετανάστες ή άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, με χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους. 
Επιπλέον, προβλέπεται η δυνατότητα μετακίνησης των συμμετεχόντων στο εξωτερικό, στο πλαίσιο ευρωπαϊκών ή διεθνών προγραμμάτων, για τη συμμετοχή τους σε δράσεις, που στοχεύουν στον εμπλουτισμό και την αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
Αξίζει να επισημανθεί ότι στην Ειδική Έκθεση δεν προσδιορίζεται το κόστος των προβλεπόμενων ρυθμίσεων, ούτε καν σε ενδεικτικό επίπεδο. 
Στο άρθρο 27, σχετικά με το Μητρώο Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των ΣΑΕΚ και των Επαγγελματικών Σχολών Κατάρτισης, σας υποβάλαμε ερώτηση, στις 15 Σεπτεμβρίου 2025, γιατί το Σωματείο Εκπαιδευτών των ΣΑΕΚ, με πρόσφατη ανακοίνωσή του, κατήγγειλε, ως προβληματική, τη λειτουργία της πλατφόρμας του Μητρώου Εκπαιδευτών και την ουσιαστική κατάργηση της μοριοδότησης, με βάση τα κοινωνικά κριτήρια. 
Σύμφωνα με την ανακοίνωση, η πλατφόρμα του Μητρώου Εκπαιδευτών έμεινε κλειστή όλο το καλοκαίρι, με αποτέλεσμα οι εκπαιδευτές των ΣΑΕΚ να μη μπορούν να επικαιροποιήσουν τα στοιχεία τους. Εντός του 2025, το Μητρώο έχει ανοίξει από 5 Μαρτίου 2025 έως και 13 Μαΐου 2025 και όπως λένε, είναι ίσως το μεγαλύτερο συνεχόμενο χρονικό διάστημα, που παρέμεινε ανοικτό εκ της ιδρύσεώς του. 
Αυτό έρχεται σε πλήρη αντίφαση με την ισχύουσα νομοθεσία, άρθρο 4 του Κανονισμού Διαχείρισης του Μητρώου Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των ΣΑΕΚ, σύμφωνα με την οποία τα μέλη του Μητρώου, που έχουν οποιεσδήποτε μεταβολές, σε επίπεδο τυπικών προσόντων επαγγελματικής εμπειρίας, διδακτικής απασχόλησης κ.λπ., έχουν τη δυνατότητα να επικαιροποιούν τα στοιχεία αυτά καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας του Μητρώου, εκτός από την έκδοση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόλησή τους, ως εκπαιδευτές, έως και 15 ημέρες, μετά την έναρξη εκάστου εξαμήνου του έτους κατάρτισης. 
Ακόμη και την Κυριακή 21 Σεπτεμβρίου, η πλατφόρμα, σύμφωνα με τους εκπαιδευτές, κυριολεκτικά σερνόταν, ενώ η προθεσμία για τις αιτήσεις για το Μητρώο Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών του ΙΕΠ έληγε τη Δευτέρα, 22 Σεπτεμβρίου, στις 3 μ.μ.. 
Άλλο ένα θέμα, που τέθηκε από την Πανελλήνια Ένωση Διευθυντών Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, είναι τι θα γίνει με τις διδακτικές ώρες, που δε θα καλυφθούν από τους διαθέσιμους εκπαιδευτές του Μητρώου Εκπαιδευτών Δημοσίων ΣΑΕΚ. Η νέα χρονιά ξεκίνησε και διευκρινίσεις για το θέμα αυτό δεν δώσατε. 

Στο άρθρο 29, λέτε, ότι με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας εξειδικεύονται οι όροι και οι προϋποθέσεις πρόσληψης, τα απαιτούμενα προσόντα των συντονιστών συμβούλων, οι οποίοι στελεχώνουν τα ΓΕΑΣ, η διαδικασία και τα ειδικότερα 32 θέματα επιλογής τους, τα καθήκοντα που ασκούν, η χρονική διάρκεια απασχόλησής τους και κάθε άλλο συναφές θέμα. Πέντε χρόνια μετά τη νομοθέτηση των Γραφείων Επαγγελματικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρομίας, με το άρθρο 32 του ν.4763 του 2000 και τη σαφή διάταξη, που έχετε τροποποιήσει, ήδη, δύο φορές, άρθρο 46 του ν.5029  του 2023 και άρθρα 12 και 13 του ν.5082 του 2024 και τροποποιείτε εκ νέου, ότι τα ΓΕΑΣ πρέπει να στελεχώνονται, με εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, εφαρμογή δεν είδαμε. Οι διευθυντές στις ΣΑΕΚ κάνουν λόγο για υποστελέχωση και προχειρότητα στελέχωσης των ΓΕΑΣ, με αποσπάσεις εκπαιδευτικών ή και διοικητικών άσχετων πολλές φορές με την ειδικότητα, με ό,τι αυτά συνεπάγονται για την ποιότητα και την εγκυρότητα της πρακτικής άσκησης των καταρτιζόμενων. 
Στο άρθρο 35, ως προς τη θέση μελών ΔΕΠ σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, στην περίπτωση ε’  της παραγράφου 8 του άρθρου 160 του ν.4957 του 2022, προστίθενται οι λέξεις «με αμοιβή» και η παράγραφος 8 διαμορφώνεται ως εξής: «Κατά παρέκκλιση της παραγράφου 1 δεν τίθενται σε καθεστώς αναστολής καθηκόντων, αλλά σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, σύμφωνα με το άρθρο 154, μέλη ΔΕΠ, που αναλαμβάνουν καθήκοντα Ε’ Προέδρου ή Αντιπροέδρου, με αμοιβή σε Μη Κερδοσκοπικά και Κοινωφελή Ιδρύματα.» Ξεκινάμε από το ε’, για να βρούμε ποιοι θα ωφεληθούν τελικά από αυτή τη διάταξη. Ποιους θέλετε να διευκολύνετε, ποια είναι τα νέα Μη Κερδοσκοπικά Ιδρύματα; Προσπαθείτε να διευκολύνετε μέλη ΔΕΠ δημοσίων ΑΕΙ να εργάζονται και στα ιδιωτικά πανεπιστήμια, προσπαθείτε να αποψιλώσετε τα δημόσια ΑΕΙ για χάρη των ιδιωτικών; 
Όσον αφορά τους Προέδρους, τους Αντιπροέδρους, τους Διοικητές, τους Αναπληρωτές και Διοικητές, τους Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, καθώς και των Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου των οποίων η επιλογή ανήκει στην Κυβέρνηση, δηλαδή, αυτούς που αναφέρετε σε αυτό το άρθρο, σας έχουμε κάνει ερωτήσεις για τις διαδικασίες επιλογής τους και απαντήσεις δεν μας δίνετε. 
Σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν.4735 του 2020, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 64 του ν.4886 του 2022 και αντικαταστάθηκε από την παράγραφο 1 του άρθρου 3 του ν.5062 του 2023, διατάξεις, που εσείς φέρατε και ψηφίσατε, θα έπρεπε οι διαδικασίες τοποθέτησης να γίνουν μέσω ΑΣΕΠ. Σαν να μας λέτε ότι νομοθετείτε αξιοκρατικές διαδικασίες, για να προβάλλετε μια αριστεία, που τελικά δεν σας εκφράζει και δεν την εφαρμόζετε. 
Σας ευχαριστώ. 
  Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος, Βλαχάκος Νικόλαος, Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική,  Καλλιάνος Ιωάννης, Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιάκος Ευάγγελος, Λιβανός Μιχαήλ, Λυτρίβη Ιωάννα, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μονογυιού Αικατερίνη, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Στεφανάδης Χριστόδουλος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Τσιλιγγίρης Σπυρίδων (Σπύρος), Αχμέτ Ιλχάν, Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Γιαννούλης Χρήστος, Καλαματιανός Διονύσιος- Χαράλαμπος, Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα), Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Κομνηνάκα Μαρία, Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων, Καραναστάσης Αδαμάντιος και Μπιμπίλας Σπυρίδων.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει η κυρία Τζούφη. 
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, 4η και τελευταία συνεδρίαση της Επιτροπής. Παρά τις επικοινωνιακές διαβεβαιώσεις της Κυβέρνησης, στις προηγούμενες τρεις συνεδριάσεις, νομίζω ότι γίνεται σαφές από το σύνολο της Αντιπολίτευσης, ότι δεν πρόκειται για αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. Είναι μια συνέχιση μιας πολιτικής ιδιωτικοποίησης και αποδιάρθρωσης, που υπονομεύει τη δημόσια εκπαίδευση, απαξιώνει το έργο των εκπαιδευτικών και παγιδεύει τη νέα γενιά, σε ένα πλαίσιο εξάρτησης από την αγορά και τις επιχειρήσεις. 
Παρά την κριτική και τις επανειλημμένες προειδοποιήσεις, το Υπουργείο και η Κυβέρνηση επιμένουν σε μια πολιτική, που μετατρέπει την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση σε υποσύστημα εξυπηρέτησης εργοδοτικών συμφερόντων. Στο πλαίσιο, λοιπόν, αυτό, η ίδρυση και η λειτουργία των προτεινομένων Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης και οι διατάξεις, που τις πλαισιώνουν, νομιμοποιούν την παρουσία και τον αποφασιστικό ρόλο των επιχειρήσεων, μέσα στις δημόσιες δομές. Δεν έχουμε, λοιπόν, να κάνουμε με μια πολιτική αναβάθμισης, αλλά με μια πολιτική υποκατάστασης του δημόσιου από το ιδιωτικό. 
Είπαν και οι άλλοι συνάδελφοι, το είχα σχολιάσει και εγώ, στην προηγούμενη τοποθέτησή μου, για τα συμπεράσματα από την ακρόαση των φορέων. Πολύ σημαντικά. Η πλειοψηφία των εκπροσώπων των εργαζομένων και των εκπαιδευτικών δεν θεωρεί το νομοσχέδιο ώριμο, παιδαγωγικά χρήσιμο, τεκμηριωμένο και κοινωνικά δίκαιο, ζητώντας, με κραυγή απελπισίας, στήριξη με πόρους και ανθρώπινο δυναμικό, που αν υπήρχαν, θα μπορούσαν να καλύψουν τις ανάγκες.

Από την άλλη μεριά, ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών, αν και χαιρέτισε τη γενική κατεύθυνση, είπε ότι το νομοσχέδιο είναι ασαφές, πολύπλοκο, αποτρεπτικό για τις επιχειρήσεις. Μίλησε για έλλειψη σαφών όρων και βεβαίως, δεν δεσμεύτηκε, θεωρώντας το μη ρεαλιστικό για την απορρόφηση του 40% των αποφοίτων. Με λίγα λόγια, ακόμη και ο ΣΕΒ  εξέφρασε δυσπιστία και αμφιβολίες, αν το σχέδιο αυτό τον εξυπηρετεί απολύτως, ζητώντας πολύ περισσότερα.
Ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδας χαιρέτισε επίσης τη νομοθετική πρόταση, επεσήμανε, ωστόσο, ότι υπάρχει ανάγκη μεγαλύτερης ευελιξίας, ώστε οι υπό ίδρυση Ακαδημίες να μην έχουν τη λογική του δημοσίου, αλλά μεγαλύτερη εργοδοτική επιρροή. Ζήτησε μάλιστα, ακόμη μεγαλύτερη εμπλοκή των επιχειρήσεων, παζαρεύοντας ακόμη και τη θέση του Προέδρου της κάθε Ακαδημίας, μιλώντας για βέτο των συμμετεχόντων μελών, σε κρίσιμες αποφάσεις.
Νομίζω ότι είναι μια αποκαλυπτική προσέγγιση, που δείχνει προς τα πού οδηγεί το μοντέλο σύμπραξης, που έχει υιοθετήσει η Κυβέρνηση: Σε ένα θεσμικό θόλωμα των ορίων, ανάμεσα στο δημόσιο και το ιδιωτικό. 
Από την άλλη μεριά, η ΓΣΕΒΕΕ παρουσίασε μια τεκμηριωμένη και σοβαρή ανάλυση. Τόνισε πως η ίδρυση των Ακαδημιών αυξάνει την πολυτυπία, τον κατακερματισμό και τη σύγχυση του επαγγελματικού προσανατολισμού, ότι το πλαίσιο είναι επιβαρυντικό για το δημόσιο, ενώ τα οφέλη είναι μονομερώς υπέρ των μεγάλων επιχειρήσεων. Επισήμανε δε ότι οι δημόσιες δαπάνες καλύπτουν σχεδόν όλα τα κόστη, ενώ οι ιδιώτες απολαμβάνουν φοροαπαλλαγές, έμμεσες επιδοτήσεις και μηδενική λογοδοσία. Έφτασε, μάλιστα, με σαφήνεια, στο κρίσιμο ερώτημα: Ποιοι τελικά μπορούν να ωφεληθούν από το σχέδιο αυτό; Και η απάντηση ήταν αποστομωτική: Μόνο λίγες μεγάλες επιχειρήσεις, που θα αποκτήσουν συγκριτικό πλεονέκτημα, έναντι των μικρών και μεσαίων. 
Τέλος, η ΕΣΕΕ στάθηκε θετικά στην ιδέα συνεργασίας εκπαίδευσης και αγοράς, αλλά υπογράμμισε πως η επιτυχία εξαρτάται από τρεις προϋποθέσεις: τοπικότητα, εξειδίκευση και διάρκεια, καμία από τις οποίες δεν διασφαλίζεται στο παρόν νομοσχέδιο. 
Και έρχομαι στην ουσία του νομοσχεδίου. Για μια ακόμη φορά, η Κυβέρνηση ισχυρίζεται ότι είναι νομοσχέδιο εκσυγχρονισμού του συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, στην πραγματικότητα, όμως, είναι κατάργηση της δημόσιας λογικής του. Η ίδρυση των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης δεν έρχεται να καλύψει κάποιο θεσμικό ή εκπαιδευτικό κενό. Ήδη, υπάρχουν δύο δομές στο ίδιο επίπεδο: οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, οι ΣΑΕΚ, πρώην ΙΕΚ και το μεταλυκειακό έτος, τάξη μαθητείας των ΕΠΑΛ. Οι Ακαδημίες ιδρύονται, ως παραρτήματα των ΣΑΕΚ, αλλά λειτουργούν, υπό πλήρη εργοδοτική καθοδήγηση και εποπτεία. Οι επιχειρήσεις μπορούν να προτείνουν τη σύσταση τους, να συμμετέχουν στη διοίκηση, να επιλέγουν τον συντονιστή, να ορίζουν ειδικότητες, να εισπράττουν φοροαπαλλαγές και να διαφημίζονται, μέσα από την εκπαιδευτική διαδικασία. 
Στην πράξη, λοιπόν, το Υπουργείο Παιδείας ιδρύει δημόσιες εκπαιδευτικές δομές και τις μετατρέπει σε υποκαταστήματα των μεγάλων επιχειρηματικών ομίλων. Δεν πρόκειται για συνεργασία, αλλά για θεσμοθετημένη εξάρτηση. Η δημόσια εκπαίδευση υποχωρεί και η αγορά εισβάλλει, όχι ως εταίρος, αλλά ως ρυθμιστής. Οι νέοι και οι νέες, αντί να αποκτούν στέρεες γνώσεις, κριτική σκέψη και επαγγελματικές δεξιότητες, εκπαιδεύονται σε στενά εξειδικευμένα αντικείμενα, με βραχύ ορίζοντα, ώστε να εξυπηρετούν τις ανάγκες του εργοδότη. 
Η Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, αντί να είναι ο δρόμος προς την αυτονομία, μετατρέπεται σε εργαλείο προσαρμογής στις απαιτήσεις της αγοράς και μέσα σε αυτό το πλαίσιο η Κυβέρνηση μιλάει για αναβάθμιση. Αναβάθμιση για ποιον;  Για τον νέο, που εργάζεται ανασφάλιστος και υποαμειβόμενος στην πρακτική του; Ή για τον εργοδότη, που τη χρησιμοποιεί, χωρίς καμία δεσμευτική υποχρέωση πρόσληψης μετά τη μαθητεία;
Ας μην ξεχνάμε πως το νομοσχέδιο δεν προβλέπει καν σαφές πλαίσιο αμοιβής ούτε καν ως ποσοστό του κατώτατου μισθού. Η μαθητεία και η κατάρτιση γίνονται εργαλείο παραγωγής φτηνού εργατικού δυναμικού, χωρίς ασφαλιστικά δικαιώματα πλήρη και χωρίς μακροπρόθεσμη προοπτική. Οι σπουδαστές και οι σπουδάστριες μετατρέπονται σε φτηνό και ευέλικτο εργατικό δυναμικό, χωρίς δικαιώματα και κυρίως, χωρίς προοπτική.
[bookmark: _Hlk210729095]Όπως προανέφερα, το νομοσχέδιο προσθέτει έναν ακόμη θεσμό στο ίδιο επίπεδο προσόντων, στο επίπεδο 5. Έτσι, αντί για ένα συνεκτικό και σαφές σύστημα δημιουργεί 3 διαδρομές: Σ.Α.Ε.Κ. - πρώην ΙΕΚ - μεταλυκειακό έτος των ΕΠΑΛ και, τώρα, Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. Τρεις δρόμοι για τον ίδιο τίτλο, χωρίς ενιαία κριτήρια, χωρίς διασφάλιση ποιότητας, χωρίς αναγνώριση στην αγορά εργασίας. Αυτό δεν είναι εκσυγχρονισμός, είναι θεσμική σύγχυση, που απαξιώνει, συνολικά, την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. 
[bookmark: _Hlk210729321]Σαν να μην έφτανε αυτό, η Κυβέρνηση εισάγει και ρύθμιση, που προβλέπει κλείσιμο ή συγχώνευση Σ.Α.Ε.Κ. με κάτω από 100 σπουδαστές. Δηλαδή, αντί να ενισχύσει τις δομές, που έχουν ανάγκη, τις διαλύει με πληθυσμιακά και κοστολογικά κριτήρια και αυτό, βεβαίως, αποτελεί σοβαρό πλήγμα για την Περιφέρεια, για τα νησιά, για τις παραμεθόριες περιοχές. Οι τοπικές κοινωνίες χάνουν δημόσιες ευκαιρίες εκπαίδευσης και στη θέση τους, βεβαίως, δημιουργείται χώρος για τους ιδιώτες, που δεν υπάρχουν αυτά τα κριτήρια.
Αυτή η πολιτική, λοιπόν, συρρικνώνει τη δημόσια εκπαίδευση και διευρύνει τις κοινωνικές ανισότητες. Οι νέοι των μεγάλων πόλεων μπορεί να έχουν κάποιες επιλογές, οι νέοι της Περιφέρειας θα μένουν με υποκατάστατα. Έτσι, λοιπόν, χτίζεται ένα σύστημα εκπαίδευσης πολλών ταχυτήτων, με καθαρά ταξικά χαρακτηριστικά. 
Βεβαίως, η ίδρυση των Ακαδημιών δεν έρχεται σε πολιτικό κενό. Αποτελεί συνέχεια της κυβερνητικής πολιτικής, μετά την Ελάχιστη Βάση Εισαγωγής, που έχει αποκλείσει πάνω από 100.000 νέους και νέες από τα δημόσια πανεπιστήμια, τα τελευταία 4 χρόνια. Η Κυβέρνηση έκανε και συνεχίζει να κάνει τα πάντα, για να κλείσει τις πόρτες των δημόσιων πανεπιστημίων, ενώ, ταυτόχρονα, ανοίγει διάπλατα τις πόρτες των ιδιωτικών Σ.Α.Ε.Κ., Κολεγίων, Ιδιωτικών Πανεπιστημίων και πλέον και των Ακαδημιών. Δε μιλάμε για επιλογές, αλλά για μεθοδευμένο αποκλεισμό. 
Παράλληλα, υποστηρίζει ότι αυτό θα δημιουργήσει καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. Που; Στην Ελλάδα του 2025, όπου οι περισσότεροι νέοι εργάζονται με 700 €, χωρίς συμβάσεις, χωρίς δικαιώματα; Η αλήθεια είναι πως η Κυβέρνηση οικοδομεί ένα σύστημα παροχής φθηνής εργασίας, υπό τον εκπαιδευτικό μανδύα, που βαθαίνει τις κοινωνικές ανισότητες και καταργεί τη δυνατότητα κοινωνικής κινητικότητας. 
Εμείς, ως «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ», έχουμε μια εντελώς διαφορετική θεώρηση για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση. Πιστεύουμε σε ένα ενιαίο δημόσιο, δωρεάν και ισότιμο σύστημα Ε.Ε.Κ., ενταγμένο στο πλαίσιο της 14χρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Γι’ αυτό και θεωρούμε πως χρειάζεται ένα εντελώς διαφορετικό πλαίσιο, με ενίσχυση και αναβάθμιση των δημόσιων ΕΠΑΛ και Σ.Α.Ε.Κ., με επαρκή χρηματοδότηση, μόνιμο προσωπικό και, κυρίως, σύγχρονο εξοπλισμό - εκεί θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν και οι χορηγίες - κατοχύρωση επαγγελματικών δικαιωμάτων για όλους τους αποφοίτους, πραγματική μαθητεία, με πλήρη μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα, συμμετοχή των εκπαιδευτικών και των σπουδαστών στη διαμόρφωση προγραμμάτων και κανονισμών – απουσιάζουν, εντελώς, δημοκρατικό έλεγχο και διαφάνεια στη διαχείριση, σύνδεση με τις ανάγκες των τοπικών κοινωνιών, όχι με τα συμφέροντα λίγων επιχειρήσεων. 
Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση πρέπει να είναι γέφυρα κοινωνικής ένταξης, όχι εργαλείο εμπορευματοποίησης της γνώσης. Να δίνει στους νέους και στις νέες δεξιότητες, αλλά και δικαιώματα, να τους ανοίγει δρόμους, όχι να τους εγκλωβίζει στην εργοδοτική εξάρτηση. 
Καταλήγω, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. Το νομοσχέδιο, που συζητούμε, σήμερα, αποτελεί κομμάτι ενός μεγαλύτερου σχεδίου, ενός σχεδίου, που θέλει την εκπαίδευση να λειτουργεί, ως παράρτημα της αγοράς, που μετατρέπει το σχολείο και τις ΣΑΕΚ, σε χώρο διαφήμισης εταιρειών, που αντικαθιστά τη δημόσια ευθύνη, με ιδιωτικές συμπράξεις και επιδοτήσεις. 
Η Νέα Δημοκρατία επιδιώκει να αναδιατάξει, συνολικά, το χάρτη της εκπαίδευσης από την Πρωτοβάθμια μέχρι την Ανωτάτη. Κλείνει σχολεία στην Περιφέρεια, συρρικνώνει πανεπιστημιακά τμήματα, ανοίγει δρόμο για ιδιωτικά πανεπιστήμια και, τώρα, προχωρά στη δημιουργία ιδιωτικοποιημένων Ακαδημιών Κατάρτισης. Πρόκειται για μια συνεκτική, αλλά κοινωνικά άδικη στρατηγική, που μειώνει το δημόσιο αποτύπωμα και αυξάνει την εξάρτηση των νέων από την αγορά. Όμως, η χώρα χρειάζεται μια εκπαίδευση, που να υπηρετεί τους ανθρώπους της, όχι το κέρδος, που βλέπει τις νέες και τους νέους, ως δημιουργούς, που στηρίζεται στη γνώση, στην ισότητα και στην κοινωνική δικαιοσύνη. 
Για όλους αυτούς τους λόγους καταψηφίζουμε το νομοσχέδιο, υπερασπιζόμενοι τη δημόσια, δωρεάν και δημοκρατική εκπαίδευση και κατάρτιση. Υπερασπιζόμαστε το δικαίωμα κάθε νέου και κάθε νέας να μαθαίνει, να δημιουργεί και να εργάζεται, με αξιοπρέπεια. Η Επαγγελματική Εκπαίδευση δεν είναι περιθώριο, είναι δικαίωμα και είναι χρέος μας να το υπερασπιστούμε.  Σας ευχαριστώ
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κυρία Τζούφη. 
Ο λόγος στον κ. Σπύρο Τσιρώνη, Ειδικό Αγορητή της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”».

	ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΩΝΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”):  Ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε. 
	Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, μετά από τέσσερις συνεδριάσεις της Επιτροπής, γιατί ολοκληρώνεται και αυτή σήμερα, σχεδόν σύσσωμη η Αντιπολίτευση συμφωνεί για τον τρόπο, που νομοθετεί η Κυβέρνηση και ίσως δεν θα χρειαζόταν να πούμε τίποτα άλλο, αν μπορούσατε, κύριε Υπουργέ, να απαντήσετε μόνο σε ένα ερώτημα. Δεν θα χρειαστεί να μιλήσω καθόλου, αν απαντηθεί αυτό, αν μπορούσατε να απαντήσετε αυτό το ερώτημα. Και προφανώς να πω ότι είμαστε και εμείς υπέρ της σύνδεσης των πτυχίων με την αγορά εργασίας, αυτονόητο. Και όποιες νέες δεξιότητες, ανάγκη για νέες δεξιότητες προκύπτουν, σίγουρα πρέπει να προσαρμοστεί και η Επαγγελματική Εκπαίδευση, ώστε να υπάρχει η σύνδεση με την αγορά εργασίας. Προκύπτει το ερώτημα:  Αυτές τις  νέες δεξιότητες, αυτές που επιθυμούσαν στη συνάντηση, που είχατε στο Υπουργείο με τους οικονομικούς φορείς, τι εμπόδιζε την Κυβέρνηση πραγματικά να  τις εισάγει στα ήδη υπάρχοντα προγράμματα ή στη δημιουργία νέων ειδικοτήτων των ΣΑΕΚ;  
	Τι πραγματικά εμπόδιζε την Κυβέρνηση, ώστε να στηριχθούν αυτά, που πριν λίγα χρόνια νομοθετήσατε; Ποιο είναι αυτό που σας εμπόδισε; Γιατί αν δεν μπορέσετε να απαντήσετε σε αυτό το ερώτημα το απλό, που έχει τεθεί, τότε μας πάτε στην ακριβώς απέναντι πλευρά, που λέμε ότι δεν καλύπτετε αυτή την ανάγκη, αλλά την επιχειρηματική ανάγκη σε φθηνό και συνεχώς ανανεούμενο προσωπικό, μια ανακύκλωση ανθρώπων, που θα εργάζονται σε μαθητεία, με ημερομηνία λήξης, την οποία θα γνωρίζουν, ώστε να έρθουν οι επόμενοι και παραγωγή νέων ανέργων, στην ημερομηνία, που θα ξέρουν ότι λήγει η μαθητεία τους, οι οποίοι θα είναι τόσο εξειδικευμένοι, γιατί αυτό θα θέλουν, να είναι τόσο εξειδικευμένοι, ώστε να τους χρησιμοποιήσουν. Άρα, εξειδικεύονται, κάνουν το έργο τους στην επιχείρηση και αμέσως μετά περιορίζεται το μέλλον τους, για να βρουν εργασία, γιατί ακριβώς είναι τόσο εξειδικευμένοι, για το λόγο που έγινε η πρόταση σύστασης των Α.Ε.Κ..  μπορείτε να απαντήσετε σε αυτό το ερώτημα, αν μου απαντήσετε σε αυτό το ερώτημα, φεύγει και το πέπλο υποψίας γι’ αυτό, που μόλις είπα. Είναι τόσο απλό αυτό το ερώτημα μετά από τέσσερις συνεδριάσεις της Επιτροπής.
 	 Ξεκινάω ακριβώς από αυτό. Το υπό συζήτηση νομοσχέδιο δεν υπηρετεί την ενίσχυση της δημόσιας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, αλλά την έμμεση παράδοσή της στις επιχειρηματικές ανάγκες, με ασαφείς όρους, που δεν γίνονται κατανοητοί ούτε από τους ενδιαφερόμενους φορείς, όπως είδαμε. 
	  Πρόκειται για ένα ακόμη βήμα σε μια στρατηγική, που έχει η Κυβέρνηση, να μεταφέρει αρμοδιότητες, υποδομές, δημόσιους πόρους σε ιδιώτες και, αυτή τη φορά, μέσα και από το θεσμό των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης. Ακούσαμε, όπως είπε η Εισηγήτρια της Νέας Δημοκρατίας, είπατε επί λέξει: «Την ώρα που σχεδιάζαμε αυτό το σχέδιο νόμου, είχα την ευκαιρία να μιλήσω με τους οικονομικούς φορείς και αυτό ήταν κάτι, που επιθυμούσαν οι ίδιοι και έλεγαν ότι εμείς θα καταρτίσουμε, αλλά μετά εμείς έχουμε ανάγκη, αυτή την ανάγκη για το ανθρώπινο δυναμικό, το εξειδικευμένο και ότι τους χρειαζόμαστε αυτούς τους ανθρώπους». Παραδεχτήκατε, δηλαδή, ότι εκεί τέθηκε το θέμα, ότι εμείς σε αυτή τη συμφωνία θα έχουμε και μια ρήτρα ενός ποσοστού συγκεκριμένου, που θα είναι το ελάχιστο, που θα δεσμεύει τον οικονομικό φορέα, προκειμένου να έχει το εξειδικευμένο προσωπικό, στο οποίο επένδυσε και εκείνος και το δημόσιο. 
	Μας κατηγορήσατε ότι δαιμονοποιούμε τις εναλλακτικές διαδρομές, για τις οποίες επανειλημμένως μας μιλήσατε και τελικά ομολογήσατε ότι οι οικονομικοί φορείς ήταν αυτοί που τις επέβαλαν.
 	Και όλα αυτά τη στιγμή, που όπως επισημάνθηκε από τους περισσότερους, αν όχι όλους τους φορείς, το παρόν νομοσχέδιο δημιουργεί ένα νέο τύπο Επαγγελματικής Κατάρτισης, στο επίπεδο της μεταλυκειακής αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης, το οποίο επίπεδο διαθέτει ήδη δύο εκπαιδευτικές διαδρομές: των ΣΑΕΚ, τα πρώην ΙΕΚ, δηλαδή, και το έτος μαθητείας ΕΠΑΛ.


	Επομένως, η ίδρυση των Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης (Α.Ε.Κ.) αυξάνει την πολυτυπία και τις πιθανές διαδρομές απόκτησης προσόντων, ευνοώντας τον κατακερματισμό και τον κίνδυνο σύγχυσης επαγγελματικού προσανατολισμού των αποφοίτων λυκείου, όπως και των Κέντρων Υποκατάστασης Εκπαιδευτικών Μονάδων, όχι τόσο των υφιστάμενων όσο μελλοντικών, στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων. Και αυτό, μάλιστα, γίνεται χωρίς να δικαιολογείται επαρκώς η ανάγκη για κάτι τέτοιο. Ειδικά, δε, αφού οι Ακαδημίες συστήνονται, ως παραρτήματα των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.). 
Δεν είναι, λοιπόν, καθόλου σαφές ποιο θεσμικό, εκπαιδευτικό ή επιχειρησιακό κενό έρχεται να καλύψει η λειτουργία των Ακαδημιών, που δεν θα μπορούσε να καλυφθεί από τις υπάρχουσες δομές των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.).  
Κοινώς, το νομοσχέδιο πολλαπλασιάζει εδώ μέσα σε ένα, ήδη, κατακερματισμένο τοπίο, χωρίς να εξηγεί ποιο κενό έρχεται να καλύψει. Η χώρα διαθέτει Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.), έτος μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.).
Ποιος ο λόγος να ιδρύσουμε νέες Ακαδημίες, όταν δεν υπάρχει τεκμηριωμένη ανάγκη; Αντί να ενισχύσουμε τις δημόσιες δομές, να δημιουργούμε παράλληλους ημιδιωτικούς θεσμούς, που απορροφούν δημόσιους πόρους προς όφελος των επιχειρήσεων;
Και διαβάζω πάλι από τα λεγόμενα: «Οι οικονομικοί φορείς, οι επιχειρήσεις, τα επιμελητήρια, οι ενώσεις επιχειρήσεων, τα ινστιτούτα κοινωνικών εταίρων υποβάλλουν πρόταση συνοδευόμενη από το σχέδιο εξαετούς, τουλάχιστον, συμφωνίας.» Δηλαδή, οι φορείς τόνισαν ότι όποια ασάφεια υπάρχει, θα εξειδικευτεί στις συγκεκριμένες συμφωνίες ίδρυσης. Εκεί θα αποτυπώνονται όλα, που δεν είναι πλήθος κανονιστικών διατάξεων, που ακούστηκε και αυτό, είναι τα λόγια σας, όχι είναι η εξής μία: Συμφωνία ίδρυσης, μεταξύ, αφενός του Δημοσίου, που αυτονοήτως έχει τη δύναμη. Είναι προφανές ότι σε αυτή την μορφή Σύμπραξης Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ.) δεν κάνει κουμάντο η ιδιωτική επιχείρηση είναι το δημόσιο, που κρατάει τα ηνία αυτής της σύμπραξης. Εκεί, λοιπόν, σε αυτή τη συμφωνία, ακριβώς, περιγράφονται όλα όσα ακούστηκαν ότι είναι στον αέρα. 
Δύο παρατηρήσεις. Πάλι νομοθετείτε στον αέρα και το είπαν και όλοι οι συνάδελφοι. Όλα θα εξειδικευτούν αργότερα και τονίζω το «αργότερα» στις συμφωνίες ίδρυσης. Δηλαδή, πάλι η προσφιλής μέθοδος νομοθέτησης της Κυβέρνησης. Αυτό είναι μια ασάφεια και μετά, με εγκυκλίους, οι οποίες ερμηνεύονται, είτε έτσι είτε αλλιώς, μπορώ να πω αρκετές, που ερμηνεύτηκαν αλλιώς και χρειάζονται μετά και δικαστήρια, γιατί περιμένουμε τη νομοθετική ρύθμιση ή μια καινούργια εγκύκλιο. Αυτό, ακριβώς, γίνεται και αυτό δημιουργεί ασάφεια. 
Δεύτερον. Η σύμπραξη και η συνεργασία, μεταξύ δημοσίου εκπαιδευτικού συστήματος και οικονομικών φορέων, με αυτόν τον τρόπο, δεν βαίνει αμοιβαία επωφελής. Γιατί; Γιατί η ιδιωτική επιχείρηση ωφελείται προνομιακά από τη σύνδεσή της με το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα, αποκτώντας καθοριστικό ρόλο στο σχεδιασμό και στη διαχείριση, αυτή κάνει την πρόταση και αυτό συμβαίνει, με τη συμμετοχή δύο ατόμων στην πενταμελή Διοικούσα Επιτροπή, με την ανάληψη του κρίσιμου ρόλου του συντονιστή. 
Επιπρόσθετα, σε οικονομικούς όρους, πέραν των προβλεπόμενων φορολογικών απαλλαγών για κάθε είδους παροχή από την πλευρά της ιδιωτικής επιχείρησης, οι δημόσιες δαπάνες είναι αυτές, που καλύπτουν σχεδόν όλα τα πάγια και αναγκαία κόστη της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης, με μηδενική επιβάρυνση για τον ιδιώτη. 
Αντιθέτως, για την πλευρά του δημοσίου συστήματος Επαγγελματικής Κατάρτισης τα οφέλη από την ίδρυση και λειτουργία μιας Ακαδημίας δεν είναι προφανή, καθώς οι προβλεπόμενες από τον οικονομικό φορέα παροχές είναι σε μεγάλο βαθμό δυνητικές. Δηλαδή, για το δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα είναι υποχρεωτικές, για τη συμβαλλόμενη ιδιωτική επιχείρηση είναι σε μεγάλο βαθμό δυνητικές, χωρίς σαφές πλαίσιο υποχρεώσεων.
Θα αφήσω τα υπόλοιπα, κύριε Πρόεδρε για την Ολομέλεια, τελειώνοντας με αυτό: Ότι η κοινωνία και οι νέοι ζητούν σταθερότητα, αξιοκρατία και ουσιαστική επαγγελματική προοπτική. Εσείς αυτό που τους προσφέρετε, ετούτη τη στιγμή, είναι πολυτυπία, ασάφεια και ανισότητα και ένα εκπαιδευτικό μοντέλο, που λειτουργεί, κυρίως με όρους αγοράς και όχι παιδείας. Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε. 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κ. Τσιρώνη.
Τον λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», κ. Μπιμπίλας.
	

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΜΠΙΜΠΙΛΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Δράττομαι της ευκαιρίας, αφού μιλάμε για το νομοσχέδιο, δεν πρέπει και να αψηφούμε τι συμβαίνει και έξω από αυτή την Αίθουσα. Επειδή είμαστε άνθρωποι, οπωσδήποτε μας επηρεάζει και ψυχικά αυτό που συμβαίνει στην Πλατεία Συντάγματος και που συνέβαινε τόσες πολλές μέρες και αναγκάστηκε ένας άνθρωπος να μην τρώει επί τόσες πολλές μέρες, για να φέρνει ασφυκτική πίεση, για να φτάσουμε επιτέλους σε κάποιες αποφάσεις. 
Θα ήθελα να προσθέσω ότι με εξέπληξε, και πολλούς μας εξέπληξε ευχάριστα, η θέση του κυρίου Δένδια και της Εκκλησίας, που πήραν το μέρος του πατέρα και μίλησαν από την πλευρά του πατέρα, ενός ανθρώπου, γιατί η ανθρωπιά δεν γνωρίζει ούτε χρώματα ούτε κόμματα. Διαφοροποιήθηκαν, δηλαδή, από τη θέση του κυβερνώντος κόμματος, ανοίγοντας το δρόμο και μέσα από αυτές τις εκδηλώσεις για τις αποφάσεις. 
Θα έρθω τώρα στο σχολιασμό του νομοσχεδίου, που αφορά στις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης. Ήδη, έχουμε πει πολλά στις Επιτροπές, ας ξεκινήσουμε, όμως από τα πιο απλά. 
Η Επαγγελματική Κατάρτιση στη χώρα μας δεν πάσχει από έλλειψη νόμων, πάσχει από έλλειψη συνέχειας, εμπιστοσύνης και ουσίας, από τη διαρκή αντικατάσταση της εμπειρίας με νέους τίτλους και των θεσμών με νέα σχήματα. 
Σήμερα, μιλάμε για τις Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης, έναν ακόμα κρίκο σε μια αλυσίδα, που αν δεν δέσει στέρεα, θα σπάσει, όπως και οι προηγούμενοι. Γιατί δεν τονώθηκαν τόσα χρόνια, όπως έπρεπε, οι δημόσιες ΣΑΕΚ, ώστε να μη χρειαστεί αυτή η νέα περίπτωση των Ακαδημιών, που δίνει εύλογα προνόμια σε επιχειρηματικούς ομίλους; 
Για τη σύσταση των Ακαδημιών. Όλοι, από τη ΓΣΕΕ έως την ΕΣΕΕ, αναγνωρίζουν την πρόθεση να φέρουμε την εκπαίδευση πιο κοντά στην εργασία, όμως το πώς το κάνουμε είναι αυτό που κρίνει, αν θα κτίσουμε ένα θεσμό ή άλλη μια γραφειοκρατική παράλληλη οδό. Η ΓΣΕΕ μίλησε για πολυτυπία και επικαλύψεις με ΣΑΕΚ, ΙΕΚ και ΕΠΑΣ. Η ΕΣΕΕ προειδοποίησε για ασάφεια και για κίνδυνο οι οικονομικοί φορείς να χρησιμοποιήσουν τις Ακαδημίες, για να φτιάχνουν απόφοιτους, κατά παραγγελία. Και οι δύο έχουν από την πλευρά τους δίκιο.
Οι Ακαδημίες δεν πρέπει να γίνουν εργαστήρια εταιρικών αναγκών, πρέπει να είναι εργαστήρια ζωής, χώροι, όπου η γνώση, η δεξιότητα και η παιδεία συνυπάρχουν, όχι παραγωγές προσωπικού, για συγκεκριμένες επιχειρήσεις, αλλά καλλιέργεια ανθρώπων, με κρίση, με φαντασία και με επαγγελματική αξιοπρέπεια. 
Δεύτερον, για την ουσία της μαθητείας. Η μαθητεία είναι πολύτιμη, αλλά όχι, αν γίνει εργαλείο φθηνής εργασίας και αυτό το έχουν δει σε πάρα πολλά επαγγέλματα οι εργαζόμενοι. Σήμερα, όπως τόνισε η ΓΣΕΕ, το νομοσχέδιο δεν εγγυάται αμοιβή, ασφάλεια και εποπτεία. Αυτό, όμως, πρέπει να αλλάξει. Προτείνουμε, η μαθητεία να αμείβεται τουλάχιστον στο 80% του κατώτατου μισθού, με πλήρη ασφαλιστική κάλυψη από τον e-EFKA, με εποπτεία από το ΣΕΠΕ και ετήσια δημόσια έκθεση προς τη Βουλή, αλλιώς αντί για γέφυρα προς την εργασία, θα φτιάξουμε μία ράμπα προς την εκμετάλλευση. Αυτό θα το έχετε αντιληφθεί, ότι συμβαίνει πάρα πολύ μέσα στη ζωή. 
Για τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων. Είναι αδιανόητο να συζητάμε για επαγγελματική εκπαίδευση, χωρίς θεσμικό ρόλο των εργαζομένων. Η ΓΣΕΕ το είπε ξεκάθαρα, τα συνδικάτα πρέπει να είναι μέσα στο σύστημα, όχι θεατές, αλλά εταίροι. Αν θέλουμε σοβαρό κοινωνικό διάλογο, η συμμετοχή των συνδικάτων και των πολιτιστικών σωματείων δεν είναι παραχώρηση, είναι προϋπόθεση αξιοπιστίας. 
Τέταρτον, για τη διαφάνεια και τη χρηματοδότηση. Το άρθρο 7 αφήνει πολλά στην κρίση οικονομικών φορέων. Η ΕΣΕΕ εύστοχα ζήτησε σαφή μηχανισμό αξιολόγησης, κριτήρια ίδρυσης και ρήτρες απορρόφησης αποφοίτων. Συμφωνούμε. Χρειάζεται ένας ενιαίος μηχανισμός διαφάνειας, μια ανοικτή ψηφιακή πλατφόρμα, όπου θα δημοσιεύονται όλες οι συμφωνίες ίδρυσης, τα ποσοστά απορρόφησης, οι δείκτες ποιότητας και οι αξιολογήσεις κάθε Ακαδημίας, για να γνωρίζουμε όλοι, πολιτεία, πολίτες και σπουδαστές, αν το εγχείρημα παράγει γνώση ή αν παράγει απλώς στατιστικές. 
Πέμπτον, για τον πολιτισμό και την καλλιτεχνική εκπαίδευση, που, όπως ξέρετε με καίει, αφού είμαι τόσα χρόνια Πρόεδρος του ΣΕΗ του ΤΑΣΕΗ και γνωρίζω εκ των έσω τα πολλά και μεγάλα προβλήματα. Εδώ θέλω να σταθώ περισσότερο. Οι Ανώτερες Καλλιτεχνικές Σχολές δεν είναι ούτε τεχνικές, ούτε κατάρτιση. Είναι εκπαίδευση με βάθος, θεωρία, ιστορία και πολιτισμικό αντίκτυπο. Είναι υπό την εποπτεία του Υπουργείου Πολιτισμού, που εκδίδει και τα πτυχία τους και δεν είναι δεν είναι δυνατόν, λογικά ούτε ηθικά, να είναι αυτό το πτυχίο ισότιμο με απολυτήριο λυκείου, όπως μας είπε το απαράδεκτο Προεδρικό Διάταγμα, όπου περιμένουμε την απόφαση του Σ.τ.Ε. για να δούμε τι θα αποφασίσει.
H εξομοίωση του στο επίπεδο 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων είναι υποβάθμιση και όχι αναβάθμιση. Αντί να ενσωματώσουμε τις Καλλιτεχνικές Σχολές σε ένα τεχνικό σχήμα, πρέπει να θεσμοθετήσουμε αυτοτελές σύστημα Ανώτερων Καλλιτεχνικών Σπουδών ισότιμο με τα ΑΕΙ στο επίπεδο 6 – 7, όπως ισχύει στην Ιταλία, στη Γαλλία και στη Γερμανία. 
Και κάτι ακόμα. Αν μιλάμε για «Ακαδημίες», αυτόν τον βαρύγδουπο τίτλο, που παραπέμπει δυστυχώς και αλλού, ας θυμηθούμε τι σήμαινε κάποτε αυτή η λέξη. «Ακαδημία» δεν είναι απλώς ένας φορέας, που δίνει πιστοποιήσεις. Είναι χώρος πνευματικής συνέχειας. Αν, λοιπόν, θέλουμε πραγματικά να αναβαθμίσουμε την Επαγγελματική Εκπαίδευση, ας ξεκινήσουμε από εκεί, να ξαναδώσουμε στην Ακαδημία το περιεχόμενο της, όχι με όρους αγοράς, αλλά με όρους παιδείας και πολιτισμού. 
Έκτον, για την περιφέρεια και τις μικρές κοινότητες, στο άρθρο 16, προβλέπεται κλείσιμο ή συγχώνευση ΣΑΕΚ, με λιγότερους από 100 σπουδαστές. Αυτό, όπως είπαν και οι φορείς, θα ερημώσει εκπαιδευτικά τις νησιωτικές και ορεινές περιοχές. Προτείνουμε εξαίρεση για τις Σχολές, που εξυπηρετούν απομονωμένες κοινότητες ή πολιτιστικά επαγγέλματα με μικρό αριθμό καταρτιζομένων, όπως Παραδοσιακές Τέχνες, Μουσική, Σκηνικά και Συντήρηση Έργων Τέχνης. Δεν μπορεί να ισχύει το ίδιο όριο φοιτητών για τη Χαλκίδα και για τη Νίσυρο, επί παραδείγματι. 
Έβδομον, για την αξιολόγηση,  η ΓΣΕΕ σημείωσε εύστοχα ότι δεν υπάρχει καμία πρόβλεψη αξιολόγησης των προηγουμένων θεσμών (ΙΕΚ, ΣΑΕΚ, ΕΠΑΣ). Χωρίς αποτίμηση, επαναλαμβάνουμε, λάθη. Προτείνουμε να θεσμοθετηθεί Εθνικός Μηχανισμός Αξιολόγησης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με ετήσια έκθεση στη Βουλή και συμμετοχή των κοινοτικών εταίρων, των εκπαιδευτικών και των πολιτιστικών φορέων.
 Όγδοον,  για την πολιτική ουσία, η Επαγγελματική Εκπαίδευση δεν είναι ένας φτωχός συγγενής της παιδείας. Είναι το άλλο της πρόσωπο, το πιο γειωμένο,  το πιο πρακτικό, αλλά εξίσου δημιουργικό και εδώ μέσα στις Ακαδημίες μπορεί να ανθίσει κάτι, που στην Ελλάδα το ξεχνάμε και είναι η καλλιτεχνική δεξιότητα, ως επάγγελμα. Ο φωτιστής,  ο τεχνικός ήχου, ο σκηνογράφος, ο ενδυματολόγος, ο συντηρητής μνημείων, ο συντηρητής εικόνων βυζαντινών, ο ξυλουργός του θεάτρου είναι όλοι φορείς πολιτισμού. Ας μην τους εγκλωβίζουμε στο επίπεδο 5. Ας τους δώσουμε τη θέση, που τους αξίζει, ως δημιουργούς πολιτισμού. 
Ένατον,  επίλογος. Αν οι Ακαδημίες πρόκειται να σταθούν, πρέπει να στηριχθούν πάνω σε τρεις λέξεις: Παιδεία, διαφάνεια, αξιοπρέπεια. Να μη γίνουν εργαλείο προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς, αλλά εργαλείο μετασχηματισμού της. Να μη γίνουν χώρος παραγωγής εργατικών χεριών φθηνών, αλλά τόπος καλλιέργειας ανθρώπων, γιατί το μέλλον της εκπαίδευσης και της χώρας μας δεν χτίζεται με όρους κόστους, αλλά με όρους πολιτισμού. 
Αν θέλουμε πραγματικά να φτιάξουμε Ακαδημίες, ας είναι Ακαδημίες της ζωής, με δημόσιο έλεγχο, με διαφάνεια, με ίσες ευκαιρίες, σε κάθε περιφέρεια και με τη σύνδεση, που λείπει, ανάμεσα στην εκπαίδευση και τον πολιτισμό.
 Η Επαγγελματική Εκπαίδευση δεν είναι χαμηλότερη παιδεία, είναι μια άλλη παιδεία και οφείλουμε να της δώσουμε τη θέση, το κύρος και το βάθος, που της αξίζει, γιατί χωρίς πολιτισμό στην εκπαίδευση, ό,τι και να μαθαίνουμε, δεν θα ξέρουμε ποιοι πραγματικά είμαστε.  Σας ευχαριστώ πολύ.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ, κύριε Μπιμπίλα.
 Έχει ζητήσει το λόγο ο κ. Λεονταρίδης μέλος της Επιτροπής.
ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΛΕΟΝΤΑΡΙΔΗΣ: Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, σήμερα συζητάμε και καλούμαστε να υπερψηφίσουμε ένα νομοσχέδιο, που αποτελεί σταθμό για το μέλλον της νέας γενιάς, αλλά και για την περιφερειακή ανάπτυξη της χώρας μας, το σχέδιο νόμου για τη σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, ένα νομοσχέδιο, που δεν περιορίζεται απλώς σε θεσμικές ρυθμίσεις, αλλά διαμορφώνει μια νέα συμφωνία, ανάμεσα στο κράτος, την κοινωνία και την αγορά εργασίας. 
Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης έρχονται να προσφέρουν σε νέους ανθρώπους πραγματικές ευκαιρίες για μόρφωση, εξειδίκευση και το πιο σημαντικό, εργασία. Πρόκειται για θεσμούς, που δεν μένουν εγκλωβισμένοι στην ακαδημαϊκή θεωρία, αλλά συνδέονται άμεσα με τις ανάγκες της αγοράς. 
Ο νέος, που θα φοιτήσει σε μια Ακαδημία, δεν θα έχει μόνο γνώση, θα έχει και εμπειρία, πρακτική άσκηση, με αμοιβή και ασφάλιση και μια ρεαλιστική προοπτική πρόσληψης.
 Για μένα, ως Βουλευτή Σερρών, η συζήτηση αυτή δεν είναι αφηρημένη, είναι ζήτημα ζωής ή θανάτου για τον τόπο. Οι Σέρρες αντιμετωπίζουν ένα από τα πιο οξυμένα δημογραφικά προβλήματα της χώρας. Ο πληθυσμός μας γηράσκει, με σχεδόν τετραπλάσιους ρυθμούς από τον εθνικό μέσο όρο, οι νέοι μας αναζητούν αλλού ευκαιρίες είτε σε μεγάλα αστικά κέντρα είτε στο εξωτερικό και η τοπική οικονομία αδυνατεί να συγκρατήσει το πιο πολύτιμο κεφάλαιο της, το ανθρώπινο δυναμικό.
Το δημογραφικό δεν είναι μια ψυχρή στατιστική, είναι η ζώσα καθημερινότητα κάθε Σερραϊκής οικογένειας. Κάθε φορά, που ένα παιδί φεύγει, για να βρει εργασία αλλού, ο τόπος μας αδειάζει και ξέρουμε όλοι καλά ότι το δημογραφικό πρόβλημα συνδέεται άρρηκτα με την ανεργία. Όταν δεν υπάρχουν ευκαιρίες απασχόλησης, όταν οι νέοι αισθάνονται ότι ο τόπος τους δεν μπορεί να τους προσφέρει επαγγελματική προοπτική, τότε, το μόνο που τους μένει, είναι η αναζήτηση αλλού. Αυτόν τον φαύλο κύκλο, ερχόμαστε σήμερα να σπάσουμε.
 Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης δίνουν στους νέους μας ένα λόγο να μείνουν στον τόπο τους, δίνουν στον τόπο μας ένα εργαλείο να ανακόψει τη δημογραφική αιμορραγία. Γιατί οι Ακαδημίες δεν είναι απλώς σχολές, είναι θεματικοί κόμβοι γνώσης, που θα συνδέονται με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις παραγωγικές δυνατότητες κάθε περιοχής.
 Στις Σέρρες, μια περιοχή με ισχυρή αγροτική παραγωγή, με δυναμική στον αγροδιατροφικό τομέα, αλλά και με δυνατότητες στον τουρισμό και στις νέες τεχνολογίες, oι Ακαδημίες μπορούν να γίνουν φυτώρια νέων επαγγελματιών, που θα υπηρετήσουν αυτές ακριβώς τις ανάγκες. Θα διαμορφώσουν προγράμματα σπουδών, προσαρμοσμένα στην τοπική οικονομία, θα δώσουν στους νέους μας την ευκαιρία να αποκτήσουν δεξιότητες, που δεν είναι γενικές και αόριστες, αλλά αξιοποιήσιμες άμεσα στην αγορά εργασίας.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αυτό το νομοσχέδιο εισάγει μια καινοτομία, που για χρόνια έλειπε. Τη σύμπραξη δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. Το κράτος διατηρεί τον κεντρικό ρόλο, τη διαφάνεια και τη λογοδοσία, αλλά συνεργάζεται με τους φορείς της αγοράς, με τις επιχειρήσεις, με τα επιμελητήρια, για να σχεδιάσει προγράμματα, που ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες και υπάρχει κάτι ακόμα. Για πρώτη φορά, διασφαλίζεται ότι τουλάχιστον, το 40% των αποφοίτων θα απορροφάται από τους ίδιους τους οικονομικούς φορείς, που συνεργάζονται. Αυτό σημαίνει ότι το «σπουδάζω -  εργάζομαι» δεν είναι πια μια απλή ευχή, αλλά θεσμική δέσμευση.
 Ας το πούμε καθαρά. Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης είναι ένας μηχανισμός παραγωγικής ανασύνταξης. Στηρίζουν τους νέους, στηρίζουν την τοπική κοινωνία, στηρίζουν την εθνική οικονομία και για το Νομό Σερρών και την Περιφέρεια, γενικότερα, που υποφέρουν από το διπλό πρόβλημα ανεργίας και της δημογραφικής συρρίκνωσης, είναι μια ευκαιρία, που δεν πρέπει να χαθεί. Γνωρίζουμε όλοι μας, ότι οι μεγάλες αλλαγές δεν κρίνονται μόνο στα κείμενα των νόμων, κρίνονται στην πράξη και εδώ η Κυβέρνηση δείχνει την αποφασιστικότητά της, με σαφή χρονοδιαγράμματα, με διαφανείς διαδικασίες, με έμφαση στην ποιότητα και στην αποτελεσματικότητα.
 Αγαπητοί συνάδελφοι, είναι καθήκον μας να δώσουμε στους νέους την πίστη ότι μπορούν να χτίσουν το μέλλον στον τόπο τους. Να δώσουμε στην Ελλάδα ένα εκπαιδευτικό σύστημα, που θα υπηρετεί την ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. Το παρόν νομοσχέδιο για τη σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης δεν είναι μια αποσπασματική παρέμβαση. Είναι ένα στρατηγικό βήμα, για την καταπολέμηση της ανεργίας, για την ενίσχυση της περιφερειακής ανάπτυξης, για την ανάσχεση του δημογραφικού προβλήματος. Είναι η απόδειξη ότι μπορούμε να σχεδιάζουμε πολιτικές με όραμα, αλλά και με ρεαλισμό. Με αυτές τις σκέψεις, σας καλώ να στείλουμε όλοι μαζί το μήνυμα, ότι η Ελλάδα και ιδίως η Περιφέρεια αξίζουν ένα μέλλον, με περισσότερες ευκαιρίες, με περισσότερη προοπτική, με περισσότερη ζωή.  Σας ευχαριστώ. 


ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε, κύριε Λεονταρίδη. 
[bookmark: _Hlk210730148]Τον λόγο έχει ο κύριος Κωνσταντίνος Βλάσης, Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ (Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού): Κύριε Πρόεδρε, κυρίες και κύριοι, συνάδελφοι, ξεκινώντας θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για τη συνεισφορά σας στην Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων, για τις απόψεις και τα σχόλια σας γιατί καθ΄ όλη διάρκεια της διαδικασίας θεωρώ ότι πραγματοποιήσαμε έναν γόνιμο και εποικοδομητικό κοινοβουλευτικό διάλογο.
 Εξάλλου, αυτό είναι και το νόημα της δουλειάς, που κάνουμε εδώ, μια συνθετική διαδικασία, από την οποία το εκάστοτε νομοθέτημα μπορεί να βελτιωθεί και να γίνει πληρέστερο, μέσα από τις δικές σας παρεμβάσεις και μέσα από τις παρεμβάσεις των φορέων τις απόψεις των οποίων ακούσαμε, την προηγούμενη εβδομάδα.
 Ειδικά, όταν έχουμε να κάνουμε με ζητήματα εθνικής σημασίας, όπως είναι η παιδεία, θεωρώ ότι η μέγιστη δυνατή συναίνεση οφείλει να αποτελεί κοινό στόχο και βασικό ζητούμενο. Τις τελευταίες μέρες, ακούστηκαν και κατατέθηκαν απόψεις, τις οποίες προσπαθούμε να λάβουμε υπόψιν, προχωρώντας σε νομοτεχνικές βελτιώσεις, τις οποίες θα φέρουμε στην Ολομέλεια, αλλά οφείλω να πω ότι ακούστηκαν και κάποιες παρατηρήσεις, που μάλλον δεν ανταποκρίνονται στα πραγματικά δεδομένα.
 Και στο σημείο αυτό, να ανοίξω και μια παρένθεση για κάποια, που ακούστηκαν και σήμερα και τα οποία ο καθένας από εσάς τους συναδέλφους τα βλέπει, όπως καταλαβαίνω, από διαφορετική οπτική γωνία. 
Πρώτος, ο κύριος Παραστατίδης μίλησε και είπε, ότι μετά τη συζήτηση με τους φορείς, κατάλαβε ότι δεν συζητάμε με τους φορείς. Όμως, η κυρία Κτενά αμέσως μετά λέει, όχι, δεν είναι αυτό, που λέει ο κύριος Παραστατίδης, αλλά αυτό που λέμε εμείς, είναι ότι συζητάτε μόνο με τους φορείς και μόνο με τους μεγαλοεπιχειρηματίες.
 Η κυρία Τζούφη είπε ότι όλοι χαιρέτισαν αυτή τη διαδικασία από τους φορείς, όμως παρ` όλα αυτά έχει διαφορετική άποψη από το νομοσχέδιο. Η ουσία είναι η εξής: Ότι η ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας είναι εδώ, για να συζητάει με όλους και πόσο μάλλον με τους κοινωνικούς εταίρους, οι οποίοι, όμως, πρέπει να καταλάβουμε ότι ο καθένας έχει το δικό του θεσμικό ρόλο. Και ο δικός μας ρόλος, της ηγεσίας του Υπουργείου Παιδείας, είναι να ακούμε τους εταίρους, να ακούμε όλους εσάς και στο τέλος να φέρνουμε μια συνθετική άποψη. 
Επομένως, σε αυτό το σημείο, να πω ότι και οι εταίροι, κύριε Παραστατίδη, ήταν ενημερωμένοι, πριν καν μπει το νομοσχέδιο στη διαβούλευση, ακριβώς γιατί θέλαμε από νωρίς να έρθουν να κάνουν τα σχόλια τους και να δούμε τι μπορούμε να αλλάξουμε ή κάπου που ενδεχομένως εμείς να κάνουμε λάθος ή κάποια παράλειψη, που είχαμε, να τη διορθώσουμε.
 Άκουσα και κάποιες άλλες ανακρίβειες. Είπε η κυρία Τσαπανίδου, για ποιο λόγο δεν έγινε το Κεντρικό Συμβούλιο Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΚΣΕΕΚ). Κυρία Τσαπανίδου, ξέρετε το δέχομαι σαν έλλειψη γνώσης, όχι σαν κάτι άλλο, γιατί το ΚΣΕΕΚ, ξέρετε, δεν έχει καμία αρμοδιότητα στο σχολιασμό των νομοσχεδίων. Και μάλιστα, για να είμαστε ξεκάθαροι, άμα θέλετε σας το διαβάζω, έχω και το έντυπο, που ήρθε, από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, το οποίο, ναι, δεν μπορεί να σχολιάσει, αλλά το μόνο, που μπορεί είναι να κάνει, είναι προτάσεις στο Υπουργείο. Άρα, μην το λέμε γιατί δημιουργούνται εντυπώσεις χωρίς λόγο. Η λειτουργία του ΚΣΕΕΚ είναι συγκεκριμένη, κάνει προτάσεις στο ΥΠΑΙΘΑ, αλλά δεν έχει καμία αρμοδιότητα στο να βγαίνει και να σχολιάζει το όποιο νομοσχέδιο. 
Και για να κλείσω το κομμάτι, που αναφέρατε εσείς, επειδή το αναφέρατε, για άλλη μια φορά και αρκετές φορές, σε προηγούμενες συνεδριάσεις, που κάναμε, ότι εκχωρούμε τα πάντα στις επιχειρήσεις.  Τι εκχωρούμε; Μιλάμε για δωρεάν φοίτηση, σύγχρονο εξοπλισμό, ο οποίος θα παρέχεται από τον οικονομικό φορέα, με εξασφαλισμένη πρακτική. Σε αυτό το σημείο, κυρία Κτενά, θα έρθει και η αντίστοιχη νομοθετική ρύθμιση, που θα είναι ξεκάθαρο, κάτι το οποίο, ενδεχομένως, δεν ήταν ξεκάθαρο στο βασικό νομοσχέδιο.
Κυρία Κτενά, επειδή σας ανέφερα, μιλήσατε για τις συγχωνεύσεις. Εμείς τι κάνουμε;  Εφαρμόζουμε το νόμο και θέλουμε να έχουμε ισχυρές ΣΑΕΚ. Είπατε ότι πώς θα πάνε οι φοιτητές από την Κάρυστο στη Χαλκίδα.  Μα, γιατί τα λέτε αυτά;  Η Κάρυστος λειτουργεί κανονικά σαν Παράρτημα. Τα παιδιά θα μείνουν στην Κάρυστο και μη δημιουργείτε εντυπώσεις, χωρίς λόγο. Λειτουργεί κανονικά στην Κάρυστο, τα παιδιά θα πηγαίνουν κανονικά στην Κάρυστο, όπως ήταν πριν, η οποία, όμως, θα λειτουργεί σαν Παράρτημα της Χαλκίδας. Πολύ ξεκάθαρο.


Προχωρώντας, λοιπόν, να πούμε τι συζητάμε σήμερα και τι είναι αυτό, που προτείνουμε. Οι Ακαδημίες Επαγγελματικής Κατάρτισης αποτελούν ένα νέο θεσμό. Ένα θεσμό, που δυνητικά μπορεί να αναμορφώσει τον τομέα της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στη χώρα μας, καθώς επιδιώκει να φέρει την ΕΕΚ πιο κοντά στις ραγδαίες εξελίξεις, που λαμβάνουν χώρα, σε πληθώρα τομέων, οι οποίοι επηρεάζουν την αγορά εργασίας. Οι Ακαδημίες, όπως είπαμε, αποτελούν αποκεντρωμένα παραρτήματα των δημόσιων ΣΑΕΚ, Επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, με σαφή περιφερειακή εμβέλεια και θεματική εξειδίκευση, ως κόμβοι γνώσης. 
Σ’ αυτό το σημείο, κύριε Τσιρώνη, ξέχασα να το πω -επειδή το αναφέρατε και αυτό- μας είπατε τι εμπόδιζε μέχρι τώρα το να κάναμε μια άλλη ειδικότητα σε ΣΑΕΚ. Να σας πω -και το έχουμε ξεκαθαρίσει - ότι αυτές οι Ακαδημίες έχουν χαρακτηριστικά τοπικά. Δεν είναι ότι κάνουμε μια ειδικότητα, η οποία ξαφνικά θα πάει σε όλη την Ελλάδα. Εμείς αυτό, που θέλουμε, είναι να «κουμπώσουμε» την ΕΕΚ, με την τοπική αγορά εργασίας και εκεί, που υπάρχουν ανάγκες, να δημιουργήσουμε εξειδικευμένο προσωπικό. Όταν δημιουργούμε εξειδικευμένο προσωπικό - το είπατε και το έχουν πει και άλλοι και παρακαλώ, μην το επαναλαμβάνετε, γιατί η αλήθεια είναι αυτή, που θα δείξει ότι πόσο λάθος κάνατε - για συγκεκριμένους οικονομικούς φορείς, αυτό το εξειδικευμένο προσωπικό, αγαπητέ, κύριε Τσιρώνη, θα αμείβεται ιδιαίτερα καλά. Δεν είναι φτηνό εξειδικευμένο προσωπικό. Είναι εξειδικευμένο προσωπικό, το οποίο το έχει ανάγκη η αγορά και το οποίο θα το πληρώσει και ούτε μάλιστα εγκλωβίζεται σε αυτή την ειδικότητα. Γιατί και κάποιος, που θα τελειώσει μια συγκεκριμένη ειδικότητα και μπορεί να μην απορροφηθεί, από το συγκεκριμένο οικονομικό φορέα, δεν σημαίνει ότι δεν θα έχει ένα σημαντικό χαρτί, πιστοποιημένο από τον ΕΟΠΠΕΠ, το οποίο θα μπορούσε να το χρησιμοποιήσει σε οποιαδήποτε άλλη εργασία θα ζητήσει. 
Αποτελούν, επανέρχομαι και λέω, θεματικές δομές Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΥΠΑΙΘΑ που ιδρύονται και λειτουργούν ως υφιστάμενα ή νέα παραρτήματα των δημόσιων ΣΑΕΚ. 
Απαντώντας στις παρατηρήσεις των συναδέλφων, που μίλησαν για κατακερματισμό των δομών μας, που πλήττει την αξιοπιστία της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ), θέλω να τονίσω πως οι Ακαδημίες λειτουργούν, ως παραρτήματα ΣΑΕΚ, οπότε, σε καμία περίπτωση, δεν τις αποδυναμώνουν. Τουναντίον, τις ενισχύουν, καθώς προσφέρουν μια καινοτόμα προσέγγιση της αγοράς εργασίας, με τοπικό και θεματικό περιεχόμενο. 
Όσο για την απαξίωση των ΣΑΕΚ και το μαρασμό τους  -  σε αντίθεση με την άνθηση των ιδιωτικών – αυτό, που έχω να προσθέσω, είναι αριθμοί, οι οποίοι, κύριοι συνάδελφοι, συνήθως, δεν λένε ψέματα. 
Το 2024, με βάση τα στοιχεία - μόνο των ΣΑΕΚ του ΥΠΑΙΘΑ - προκύπτει ότι σε επίπεδο εγγραφών οι δημόσιες δομές, σε επίπεδο 5, είναι περισσότερες και συγκεκριμένα 27.037 έναντι 22.888 των ιδιωτικών ΣΑΕΚ. Αυτοί είναι συγκεκριμένοι αριθμοί, τους οποίους, βέβαια, μπορείτε να τους ζητήσετε ή και να σας τους δώσουμε. 
Αυτό, τώρα, που διαφοροποιεί τις Ακαδημίες από οποιαδήποτε άλλη Σχολή Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης, είναι η Σύμπραξη Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα. Η σύμπραξη αυτή, που αποτελεί και τον πυρήνα του νέου θεσμού, επιτρέπει τον εντοπισμό πραγματικών αναγκών της αγοράς, τη διαμόρφωση προγραμμάτων σπουδών προσαρμοσμένων σε αυτές και την εξασφάλιση υποδομών και πόρων, που διαφορετικά θα ήταν πολύ δύσκολο να διατεθούν. 
Για την ίδρυση των Ακαδημιών το ΥΠΑΙΘΑ συμπράττει με οικονομικούς φορείς, επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, κοινοπραξίες ή ενώσεις αυτών, συνεταιρισμοί, σύνδεσμοι και συνδικαλιστικές οργανώσεις επιχειρήσεων, επιμελητήρια, εταιρείες ανάπτυξης και διαχείρισης επιχειρηματικών πάρκων και οποιοσδήποτε άλλος οικονομικός φορέας δύναται να υποβάλλει πρόταση στη Γενική Γραμματεία, για την ανάληψη από μέρους του πρωτοβουλίας σύμπραξης με το Υπουργείο, προς σκοπό ίδρυσης μιας Ακαδημίας. Για την ίδρυση μιας Ακαδημίας, υπογράφεται μια συμφωνία, μεταξύ του Υπουργείου και του εκάστοτε φορέα. Η οποία συμφωνία ορίζει, σαφώς, κυρία Τσαπανίδου, γιατί είπατε ότι δεν θα υπάρχει τίποτα συγκεκριμένο, τις δεσμεύσεις και των δύο μερών και προβλέπει την περιφέρεια ίδρυσης, το θεματικό περιεχόμενο και τις ειδικότητες, τις υποδομές και τον εξοπλισμό, τον μέγιστο αριθμό καταρτιζόμενων ανά ειδικότητα και άλλα ζητήματα, ώστε να διασφαλιστεί τόσο η ομαλή λειτουργία της δομής όσο και η διασφάλιση της εποπτείας από πλευράς μας. 


Νομίζω πως όλοι μπορείτε να καταλάβετε την αξία, που έχει το να έχουμε τις ίδιες τις επιχειρήσεις, τους φορείς, που γνωρίζουν καλύτερα από τον καθένα τις ανάγκες, σε εξειδίκευση και ανθρώπινο δυναμικό, ως συμπαίκτες στην ΕΕΚ. Τα οφέλη θα είναι τεράστια για τις τοπικές κοινωνίες, καθώς τα θεματικά αντικείμενα και οι ειδικότητες θα επιλέγονται, με γνώμονα τα αναπτυξιακά χαρακτηριστικά της κάθε περιφέρειας, ώστε η Κατάρτιση να συνδέεται με τοπικές παραγωγικές δυνατότητες, παραδείγματος χάρη, αγροτικά προϊόντα, βιομηχανικές ζώνες, νέες τεχνολογίες, να δημιουργεί υπεραξία για τις τοπικές κοινωνίες και να στηρίζει την αποκέντρωση των ευκαιριών. 
Το προσδοκώμενο αποτέλεσμα είναι να μπορέσουμε να κρατήσουμε τα παιδιά μας στον τόπο τους, προσφέροντάς τους ρεαλιστικές ευκαιρίες πρακτικής Επαγγελματικής Κατάρτισης. Στο γενικότερο πλαίσιο, οι Ακαδημίες θα διέπονται από όσα ορίζουν τη λειτουργία των ΣΑΕΚ. Απευθύνονται σε αποφοίτους γενικών και επαγγελματικών λυκείων και κατόχους ισότιμων τίτλων. Η φοίτηση παρέχεται δωρεάν, οι καταρτιζόμενοι παρακολουθούν μία και μόνο ειδικότητα, είτε δια ζώσης είτε εξ αποστάσεως, σύγχρονα, ασύγχρονα ή μεικτά σχήματα, σύμφωνα, πάντα, με τους οδηγούς κατάρτισης και κάθε πρόγραμμα περιλαμβάνει εξασφαλισμένη πρακτική άσκηση ή μαθητεία, μέσα σε πραγματικούς χώρους εργασίας του οικονομικού φορέα, με αμοιβή και πλήρη ασφάλιση. 
Να σημειώσω πως τις όποιες παρατηρήσεις, το είπα και πιο πριν, έγιναν περί ασάφειας επί της διασφάλισης της πρακτικής, σκοπεύουμε να τις καλύψουμε, μέσω νομοτεχνικής βελτίωσης, που θα έρθει αύριο. 
Επιπλέον, στη συμφωνία συνεργασίας με τους οικονομικούς φορείς της αγοράς ενσωματώνονται δεσμεύσεις για απορρόφηση αποφοίτων, σε ποσοστό 40%, ώστε η διασύνδεση με την αγορά εργασίας να είναι πραγματικότητα και όχι θεωρητική συζήτηση. 
Στο σημείο αυτό, θα ήθελα να διευκρινίσω τις έννοιες του θεματικού αντικειμένου και περιεχομένου, σε συνέχεια των τοποθετήσεων, που ακούστηκαν, σε προηγούμενες επιτροπές. Το θεματικό αντικείμενο και το θεματικό περιεχόμενο αναφέρονται σε στοχευμένο και κατά περίπτωση αναπτυξιακό τομέα της οικονομίας και οι θεματικές ειδικότητες αφορούν σε όλες τις ειδικότητες, που συνδέονται, με το συγκεκριμένο αναπτυξιακό τομέα της οικονομίας. 
Επιμέρους ζητήματα θα περιλαμβάνονται στην εκάστοτε πρόταση με σχέδιο συμφωνίας με τον οικονομικό φορέα, καθώς κάθε συμφωνία θα έχει ιδιαιτερότητες. Οι ειδικότητες θα περιλαμβάνονται στην πρόταση συμφωνίας, που θα κατατεθεί στο ΚΣΕΕΚ, για έκδοση γνώμης και θα συντάσσονται, με βάση τον πρότυπο οδηγό, όπως οι άλλες ειδικότητες. Στη διαδικασία αυτή, εκτιμούμε ότι πολύτιμη θα είναι και η συνεισφορά των κοινωνικών εταίρων, μέσω της αποδεδειγμένης τεχνογνωσίας τους. 
Η τεκμηρίωση θα πρέπει να περιλαμβάνει και την ανίχνευση της ανάγκης για την ειδικότητα και με βάση την πρακτική του ΚΣΕΕΚ, θα ζητηθούν και στοιχεία για το επάγγελμα από το μηχανισμό διάγνωσης αναγκών. 
Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καταλαβαίνω πως όπως κάθε νέο εγχείρημα έτσι και αυτό μπορεί να δημιουργήσει αμφιβολίες και να εγείρει ερωτήματα, σε σχέση με τους σκοπούς, αλλά και τον τρόπο, που θα λειτουργήσει. Αυτό, όμως, που θέλω να ξεκαθαρίσω, είναι ότι αυτό, που κάνουμε με τις Ακαδημίες, είναι να φέρουμε την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση πιο κοντά στην αγορά εργασίας. Αυτό που επιδιώκουμε είναι η συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα, που θα ενδυναμώσει την ΕΕΚ, τόσο στην πράξη όσο και στη συνείδηση της ελληνικής κοινωνίας. 
Τις τελευταίες ημέρες, ακούσαμε διάφορα σχόλια, περί υποβάθμισης και μαρασμού της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, αλλά και περί ευνοϊκής μεταχείρισης προς τους ιδιώτες. Το ακούσαμε και σήμερα. Για εμάς, ο ιδιωτικός τομέας δεν είναι κατ’ ανάγκη εχθρός, αλλά αυτό πάντα, με την προϋπόθεση ότι η πολιτική, που χαράζουμε, διασφαλίζει πρωτίστως το δημόσιο χαρακτήρα, το δημόσιο συμφέρον, όπως πράττουμε, λοιπόν και με το εν λόγω σχέδιο νόμου. 

Κλείνοντας, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, θα ήθελα να σταθώ στο όραμά μας, σχετικά με την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση, όραμα, το οποίο ελαφρά τη καρδία κάποιοι δηλώνουν ότι δεν έχουμε. Σας παραπέμπω, λοιπόν, στο νέο στρατηγικό μας σχέδιο, που αναφέρει το όραμα της στρατηγικής είναι η βελτίωση γνώσεων, ικανοτήτων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας, δίχως διακρίσεις και αποκλεισμούς, καθώς και αποτελεσματικότερη προσαρμογή και ανταπόκριση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης, στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της κοινωνίας και της αγοράς εργασίας, προκειμένου να αποτελέσει πυλώνα συνειδητής εναλλακτικής επιλογής εκπαίδευσης και κατάρτισης του πληθυσμού της χώρας, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, ενσωμάτωσης και ανθεκτικότητας. 
Πιστοί, λοιπόν, στο όραμά μας αυτό, φέρνουμε προς ψήφιση το σχέδιο νόμου για την ίδρυση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης, καθώς θεωρούμε ότι με την πρωτοβουλία αυτή μπορούμε, πολύπλευρα, να συμβάλουμε στην επίτευξη των στόχων μας.
 Οι Ακαδημίες μπορούν να αποτελέσουν ένα σημαντικό εργαλείο στη φαρέτρα μας, για τη συνολικότερη αναβάθμιση της ΕΕΚ, μπορούν να αποτελέσουν τον οδηγό για την επίτευξη της μέγιστης δυνατής διασύνδεσής της με την αγορά εργασίας και τελικά να αναδείξουν το δρόμο για μια ουσιαστική αλλαγή νοοτροπίας, ενισχύοντας την ελκυστικότητά της και καθιστώντας την μια συνειδητή και ουσιαστική επιλογή αξίας για τους νέους και τις νέες της χώρας.  Σας ευχαριστώ. 
ΜΕΡΟΠΗ ΤΖΟΥΦΗ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Κύριε Πρόεδρε, θέλω μια διευκρίνιση, σε μια τοποθέτηση του Υπουργού, αν μου επιτρέπετε. 
[bookmark: _Hlk210732112]Είπε, λοιπόν, ότι εγώ εδώ είπα ότι χαιρετίζουν οι φορείς, αλλά εγώ καταψηφίζω το νομοσχέδιο. Νομίζω, ήμουν πάρα πολύ σαφής, είπα ότι οι φορείς των εργαζομένων και των εκπαιδευτικών τοποθετήθηκαν απέναντι και ζήτησαν στήριξη, είπα ότι κάποιοι εργοδοτικοί φορείς, μεγάλοι εργοδοτικοί φορείς, παρότι χαιρέτισαν, ζήτησαν περισσότερα και ήμουν σαφής για τις τοποθετήσεις της ΓΣΕΒΕΕ, επομένως, επειδή καταγράφονται στα πρακτικά και επειδή συνήθως είμαι σαφής σε αυτά που λέω, είπα, λοιπόν, ότι οι μικροί εργοδοτικοί φορείς, η ΓΣΕΒΕΕ είπαν με σαφή τρόπο, ότι εδώ εξυπηρετούνται τα συμφέροντα των εργοδοτών και νομίζω, ότι με αναλυτικό τρόπο εξήγησα, γιατί καταψηφίζουμε το νομοσχέδιο. 
Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.  
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΑΔΗΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, ολοκληρώθηκε η επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Σύσταση Ακαδημιών Επαγγελματικής Κατάρτισης – Ένταξη των Ακαδημιών στο Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλα θέματα επαγγελματικής κατάρτισης».
 	Πριν προχωρήσουμε στην ψηφοφορία επί των άρθρων και επί του συνόλου, ανακεφαλαιώνουμε με τις θέσεις των Κομμάτων: 
Η Εισηγήτρια  της Πλειοψηφίας εισηγήθηκε την ψήφιση του ανωτέρω σχεδίου νόμου. 
Η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΚΟΜΜΟΥΝΙΣΤΙΚΟ ΚΟΜΜΑ ΕΛΛΑΔΑΣ» και η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ» το καταψήφισαν, ενώ ο Εισηγητής της Μειοψηφίας, η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ», η Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ», ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”» και ο Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ» επιφυλάχθηκαν για την τελική τοποθέτησή τους κατά τη συζήτηση του σχεδίου νόμου στη Βουλή.  
[bookmark: _Hlk210124679]Στο σημείο αυτό, ερωτάται η Επιτροπή: Γίνονται δεκτά τα άρθρα 1 έως 39 του σχεδίου νόμου; 
Τα άρθρα 1 έως 39 του σχεδίου νόμου γίνονται δεκτά, ως έχουν, κατά πλειοψηφία.
Γίνεται δεκτό το ακροτελεύτιο άρθρο;
Δεκτό κατά πλειοψηφία. 
Ερωτάται η Επιτροπή, εάν το σχέδιο νόμου γίνεται δεκτό στο σύνολό του.
Δεκτό κατά πλειοψηφία. 
Συνεπώς, το ως άνω σχέδιο νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού γίνεται δεκτό, επί της αρχής, επί των άρθρων και στο σύνολό του,  ως έχει,  κατά πλειοψηφία. 
Λύεται η συνεδρίαση. 
Στο σημείο αυτό έγινε η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι βουλευτές κ.κ. Αλεξοπούλου Χριστίνα, Αμυράς Γεώργιος,  Γιώργος Ιωάννης, Δεληκάρη Αγγελική,  Καπετάνος Χρήστος, Κατσανιώτης Ανδρέας, Καφούρος Μάρκος, Κεφαλογιάννης Κωνσταντίνος, Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κούβελας Δημήτριος, Κουλκουδίνας Σπυρίδων, Κυριάκης Σπυρίδων, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Λιβανός Μιχαήλ, Μακρή Ζωή (Ζέττα), Μάνη – Παπαδημητρίου Άννα, Μπαρτζώκας Αναστάσιος, Μπουκώρος Χρήστος, Οικονόμου Βασίλειος, Παππάς Ιωάννης, Πασχαλίδης Ιωάννης, Ράπτη Ζωή, Σπάνιας Αριστοτέλης (Τέλης), Σταυρόπουλος Αθανάσιος, Συρίγος Ευάγγελος (Άγγελος), Αχμέτ Ιλχάν, Γρηγοράκου Παναγιώτα (Νάγια), Θρασκιά Ουρανία (Ράνια), Πάνας Απόστολος, Παπανδρέου Γεώργιος, Παραστατίδης Στέφανος, Σπυριδάκη Αικατερίνη (Κατερίνα), Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα), Κοντοτόλη Μαρίνα, Τσαπανίδου Παρθένα (Πόπη), Δελής Ιωάννης, Διγενή Ασημίνα (Σεμίνα), Κτενά Αφροδίτη, Ασημακοπούλου Σοφία Χάιδω, Μπούμπας Κωνσταντίνος, Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Τζούφη Μερόπη, Βορύλλας Ανδρέας, Τσιρώνης Σπυρίδων και Καραναστάσης Αδαμάντιος.

Τέλος και περί ώρα 11.55’ λύθηκε η συνεδρίαση.


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                                  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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